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Il portavoce diviene Presidente e sara affiancato da due Copresidenti. Nella due giorni di Napoli
il 26 e 27 gennaio eletto anche I'Ufficio di Presidenza con deleghe permamenti e confermato il Comitato Esecutivo
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Occupazione femminile, il
mondo della cooperazione
ha raggiunto percentuali
nettamente superiori alle
altre tipologie di impresa in
ltalia. Ha gia superato, infatti,
gli obiettivi di Lisbona
quanto a tasso di occupa-
zione femminile (60%). Le
sfide da affrontare, in que-
sta fase che potrebbe pena-
lizzare ulteriormente la
posizione delle donne nel
mercato del lavoro? Il nuovo
welfare e la qualita del la-
voro femminile.

Il passaggio al Senato del
decreto Milleproroghe, ¢
I'ultima occasione per riaf-
fermare un ruolo centrale
dell'informazione coopera-
tiva, di idee e di partito
nella salvaguardia del plu-
ralismo dell’'informazione.
La presentazione, in corso,
di emendamenti per la ri-
costituzione del Fondo Edi-
toria da parte di molte forze
politiche & 1a riprova della
sensibilita bipartisan sem-
pre mostrata per questa
parte dell'informazione.

Studenti provenienti da tutto
il mondo, docenti selezionati
tra i migliori professionisti e
pit del 90% dei diplomati
che trova un impiego nel
settore. Sono questi alcuni
numeri della cooperativa
ZelLIG, scuola di documen-
tario, televisione e nuovi
media, tra le pochissime in
Europa a offrire una forma-
zione specifica per il docu-
mentario. ZeLIG & stata
fondata a Bolzano nel 1988
ed offre tra I'altro corsi di
formazione.

La scelta delle imprese di
adottare politiche di re-
sponsabilita sociale e di
sostenibilita ha inciso sui
processi decisionali delle
azienda e sul loro sistema
di governance? In che mi-
sura ha contribuito a mu-
tare le loro strategie € la
gestione del business?
Questi alcuni degli interro-
gativi ai quali cerchera di
offrire risposte il seminario
“Governance d'impresa e
Responsabilita Sociale. Un
rapporto in evoluzione”.

Un quinto dei ragazzi e delle
ragazze rivela di avere pre-
giudizi nei confronti degli
appartenenti alla cultura
ebraica. Non solo: perman-
gono ostilita in situazioni
normali, come le relazioni di
coppia, il lavoro, il vicinato
['antisemitismo continua a
soprawvivere. Non bastano
le giornate della memoria a
scardinare pregiudizi atavici
che scorrono nelle viscere
della societa italiana. Il dato
e di quelli che fanno riflet-
tere.




Un passo avanti importante
per I'Alleanza delle Cooperative ltaliane

Il portavoce diventa Presidente e viene affiancato da due Copresidenti. Costituito I'Ufficio di Presidenza

Luigi Marino, presidente di Confcooperative,
da portavoce dell’Alleanza delle Cooperative
Italiane ne diventa Presidente e sara affian-
cato da due Copresidenti: Giuliano Poletti,
presidente Legacoop, e Rosario Altieri, pre-
sidente Agci. Questa la prima novita emersa
dalla due giorni di lavori dell’Alleanza delle
Cooperative Italiane svoltasi il 26 e 27 gen-
naio a Napoli.

E stato inoltre costituito I'Ufficio di presi-
denza, al quale vengono attribuiti compiti fi-
nora svolti dai presidenti delle tre
Organizzazioni, composto, oltre che dal Pre-
sidente e dai due Copresidenti, da tre rap-
presentanti delle associazioni e tre
responsabili esecutivi scelti tra i componenti
dell’Assemblea e designati dalla rispettive
associazioni. A ciascun componente I'Ufficio
saranno affidate deleghe permanenti, men-
tre su specifiche materie di volta in volta in-
dividuate potranno essere attribuite deleghe
temporanee anche a dirigenti non facenti
parte dell'Ufficio di presidenza.

Confermato il “Comitato esecutivo”, costi-
tuito, oltre che dall’'ufficio di presidenza, da
24 componenti (8 per ciascuna associa-
zione) e da una rappresentante per ciascuna
delle associazioni dei rispettivi organismi
sulle pari opportunita di genere. All'organi-
smo spetta il compito di fissare gli orienta-
menti politico-organizzativi verificandone
periodicamente I'attuazione e di dare indica-
zioni unitarie alle articolazioni settoriali ed
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orizzontali delle tre Associazioni cooperative.
Del Comitato faranno anche parte i rappre-
sentanti unitari dei diversi coordinamenti set-
toriali dell’Alleanza.

Infine la “Consulta” diventa “Assemblea” in
quanto avra poteri di decisione e di elezione
dei dirigenti. All'organismo, composto da 90
rappresentanti delle associazioni (30 per cia-
scuna, indicati annualmente dai competent

organi), spetta di: dibattere e decidere sulle
strategie generali in ordine ai compiti com-
plessivi dell’Alleanza e su tutti gli aspetti e
temi di particolare rilevanza per la politica
cooperativa e per le imprese cooperative;
eleggere il Presidente dell’Alleanza ed i com-
ponenti del Comitato esecutivo. Dell’ Assem-
blea fanno inoltre parte, se non gia
componenti ad altro titolo, una rappresen-

tante per ciascuna delle associazioni dei ri-
spettivi organismi sulle pari opportunita di
genere, i rappresentanti comuni dei settori
dell’Alleanza ed i componenti I'Ufficio di pre-
sidenza.

Le prossime tappe saranno rappresentate in
un primo momento dalla nascita delle Alle-
anze settoriali e successivamente dalle Alle-
anze territoriali.

“Laforza della cooperazione in una situazione titficile”

Lintervento del presidente di Legacoop e copresidente ACI Giuliano Poletti

Se & sempre difficile fare previsioni attendibili
sull’evoluzione del quadro economico, 0ggi &
praticamente impossibile. La crisi che atta-
naglia con particolare vigore I'Europa non
consente di utilizzare i consueti criteri di va-
lutazione. Per delineare una via d’'uscita serve
fiducia e, per quanto ci riguarda, tenere saldi
due punti di riferimento: mettere in pratica i
nostri valori e la nostra missione, senza omo-
logarci a quelli di altri, con I'obiettivo di co-
struire un modello di sviluppo il piti possibile
vicino al nostro modo di fare impresa ed eco-
nomia; adeguare concretamente i nostri
comportamenti agli elementi di conoscenza
e di analisi che ci vengono forniti dagli istituti
di studio e di ricerca.

Ha iniziato cosi Giuliano Poletti, Presidente di
Legacoop, il suo intervento nella sessione dei
lavori dell’Alleanza delle Cooperative dedicata
ad un’analisi della situazione economica del
Paese.

“Abbiamo il dovere” -ha detto Poletti- “di aiu-
tare le cooperative a cambiare, non a resi-
stere come abbiamo fatto in passato di fronte
a crisi cicliche. Ora invece, che ci piaccia o
no, dobbiamo prepararci al futuro, facendo
leva sui nostri fondamentali e sulla massi-
mizzazione del vantaggio competitivo che pud
derivarci dalla nostra identita distintiva”.

Il Presidente di Legacoop ha sottolineato
come ci si trovi di fronte a cambiamenti pro-
fondi e rapidi che postulano una speculare
capacita delle imprese di decidere rapida-
mente e di riposizionarsi. “Un’attitudine” -ha
precisato Poletti- “che non appartiene alla no-
stra storia, ma che dobbiamo adottare senza
esitazioni se vogliamo assicurare un futuro di
crescita alle cooperative”.

Poletti ha proseguito la sua analisi eviden-
ziando come le cooperative, imprese radicate
nelle comunita, si trovino a fare i conti con

mercato che, invece, sono globali. Una realta
che pone I'esigenza di un processo di rinno-
vamento del management, che nella realta
incontra spesso comprensibili resistenze, e di
una forte azioni di recupero di attrattivita della
forma cooperativa vero chi ha deciso di inve-
stire sulle proprie competenze.

“Ma anche le strutture associative debbono
cambiare” -ha sottolineato Poletti- “e qualifi-
care la loro attivita per rispondere alle mutate
esigenze delle cooperative”.

Il Presidente di Legacoop ha quindi affrontato
il tema della competitivita, che per le coope-
rative & reso pitl complesso dalla loro preva-
lente collocazione in settori ad alta intensita di
lavoro. E riferendosi al dato, emerso dalla pre-
sentazione dell’analisi del Centro Studi di
Bankitalia, che testimonia come le retribuzioni
dei lavoratori delle cooperative non siano mi-
gliori di quelli della altre imprese ha detto: “E
giusto essere solidali e difendere, soprattutto
in periodi di crisi, il reddito dei nostri soci e
dei nostri lavoratori, ma questo non pud es-
sere un alibi per I'inefficienza”.

Un altro campo sul quale le cooperative
hanno ancora della strada da fare & quello
dell'innovazione nelle sue varie forme dall’e-
commerce, Un settore in espansione non pre-
sidiato a sufficienza dalle cooperative, alle
opportunita legate allo sviluppo della domo-
tica e della sensoristica che determinano ine-
vitabili conseguenze anche sull’attivita delle
cooperative, a partire da quelle sociali di as-
sistenza domiciliare agli anziani.

Dopo aver ricordato anche le opportunita le-
gate allo sviluppo della “green economy”, Po-
letti ha sottolineato I'esigenza di puntare ad
una nuova espansione della cooperazione di
utenza, come strumento privilegiato al servi-
zio dei cittadini che vogliano giocare un ruolo
attivo nella gestione di beni comuni che at-

tualmente sono appannaggio del soggetto
pubblico. “Nella prospettiva di un progressivo
‘disimpegno’ dell'operatore pubblico” -ha
detto Poletti- “dobbiamo essere in grado di
definire una proposta per dare ai cittadini gli
strumenti pit idonei per candidarsi alla ge-
stione condivisa di pezzi importanti delle uti-
lities”.

E cosi, per lo Stato sociale, senza ipotizzare
una scomparsa del ruolo dello Stato, bisogna
perd prevedere un ruolo diverso delle coope-
rative.

“| cooperatori” -ha detto Poletti- “sono stati,
storicamente, degli innovatori: hanno creato
le mutue, la distribuzione commerciale coo-
perativa, la finanza di comunita, la coopera-
zione sociale; adesso si tratta di proseguire
sulla strada dell’innovazione, mettendoci, in
particolare, in relazione con i giovani, i loro bi-
sogni e le loro aspirazioni”.

“lo credo” -ha concluso il Presidente di Le-
gacoop- “che noi abbiamo le condizioni per
essere fiduciosi, perché in ogni persona ci
pud essere un cooperatore: si fratta di trovare
il modo di dare una forma moderna di
espressione a questa potenzialita”.
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“Tocca anoi una sfida senza precedenti”

Alcuni passaggi significativi dell'intervento del presidente di Confcooperative e ACI Luigi Marino

12012 & decisivo per I'ltalia, e per le coope-
rative. Parlare solo di crisi finanziaria globale
non aiuta a capire le sfide effettive. Siamo nel
vortice di tre crisi concentriche.

La crisi dell'ltalia, che ha vissuto per decenni
mettendo in carico alla spesa pubblica, tolle-
rando inefficienze e arretratezze. La crisi del-
I'Unione europea, inerme negli strumenti e
disorganizzata nella governance, irresoluta di
fronte alle decisioni per salvarsi.

La crisi dei Paesi avanzati (Europa, Giappone,
Stati Uniti), che forse hanno toccato il tetto
dello sviluppo. La stanchezza demografica, il
costo crescente delle materie prime, lo spo-
stamento del baricentro economico verso
mercati nuovi, minacciano la decadenza.

Se proiettiamo i tassi di crescita nel lungo pe-
riodo, tutti i primati economici dell'occidente
svaniscono.

Alla nostra generazione tocca una sfida senza
precedenti, piti grave e pit difficile della rico-
struzione post bellica. Possiamo ribaltare il
pronostico, che oggi & contro di noi (per
esempio quello delle agenzie di rating). Pos-
siamo vincere, se non ci illudiamo di farlo
senza sudare e senza soffrire.

Ci siamo trovati subito in sintonia sulla ne-
cessita di affrontare apertamente i grandi
temi della cooperazione italiana: gli effetti
della crisi sulle cooperative € la loro parteci-
pazione allo sviluppo da un lato, la tenuta del-
'ordinamento cooperativo € la sua evoluzione
dall'altro.

Il grande impeto anticiclico delle cooperative
italiane rallenta. Dobbiamo accettarlo con
realismo e rilanciare la sfida con inventiva.
L'Anno Internazionale delle Cooperative ci ri-
corda un orizzonte pit grande e il sentimento
di una missione ideale. La cooperazione & un
grande protagonista nella sfida della globa-
lizzazione.

Ma non c'é nessuno sconto per le imprese
cooperative sui mercati.

Festeggiamo il primo compleanno dell'Alle-
anza. Il collaudo ha convalidato la scelta. L'ha
premiata con un successo superiore alle
aspettative. Avevamo riferito a luglio sulla
prima meta dell'anno.

Elenco per la seconda parte dell'anno:

« le azioni, a Roma e a Bruxelles, per tem-
perare gli effetti di Basilea lll sulle piccole
e medie imprese (insieme ad ABI, Con-
findustria, R.ete. Imprese ltalia) e poi le
posizioni assunte sull'esercizio dell'EBA;

« l'impegno nel Cooperfidi, che ha conse-
guito I'autorizzazione di Banca d'ltalia;

« leiniziative di contrasto al dumping con-
trattuale con il Ministero del lavoro e il
Sindacato;

« il'successo ottenuto con la sentenza della
Corte di giustizia;

« IIManifesto delle imprese € le martellanti
prese di posizione, che hanno concorso a
far capire a Berlusconi il suo scollamento
dall'ltalia produttiva;

« |'awio del confronto, ormai in diverse
tappe, con il Governo Monti;

« |e tante partecipazioni comuni ad audi-
zioni, ad incontri specifici con il Go-
verno, alla gestione di questioni rilevanti
(semplificazioni, SISTRI, accesso al cre-
dito, partecipazione alle quattro com-
missioni sulla riforma fiscale); la
battaglia di fine estate per contenere i
danni dell'arbitraria iniziativa fiscale di
Berlusconi. Confermo che non ci met-
teremo una pietra sopra. L'ossessione
di Berlusconi, di colpire una parte delle
cooperative per colpire I'avversario po-
litico, era denunciata e condannata dal
giornale di Confcooperative, la "Coope-
razione popolare”, nel ‘22, con le stesse
parole che usiamo oggi.

Ora sempre insieme agli altri protagonisti im-

prenditoriali stiamo valutando nuove iniziative

sulla difficolta del credito e stiamo allestendo
proposte comuni al Ministro dello Sviluppo

Economico awalendoci di una primaria so-

cieta di consulenza.

L'esperienza positiva incoraggia il processo

unitario, che avevamo impostato con gra-

dualita precisa, non per sfumare il traguardo
nella lontananza, ma per essere sicuri di rag-
giungerlo.

Oggi rafforziamo I'Alleanza, per tre motivi.

Presentarci e agire insieme ha dato prestigio,

visibilita e credibilita al movimento coopera-

tivo. Quando un investimento rende bene,

conviene investire di piti. Il secondo motivo &
la crisi che degenera in recessione. Tutte le
associazioni imprenditoriali ne risentono e ne
risentiranno. In tempi di crisi le imprese chie-
dono di piti alle rispettive associazioni. Le as-
sociazioni non possono chiedere di pitl ai SOCi.
Produrre pili rappresentanza, pitl iniziative di
sviluppo, piti servizi, con risorse che non cre-
scono, € 1o stress test delle associazioni im-
prenditoriali.

Se noi integreremo alcune attivita di supporto
alla rappresentanza, se daremo il via alla si-
nergia di alcuni uffici, vinceremo la sfida. Of-
friremo di pit alle 43.000 cooperative senza
gravare di pit su di esse. Nelle nostre Asso-
ciazioni confermeremo, vincendo qualunque
scetticismo, che facciamo sul serio.

Il terzo motivo riguarda le aspettative nelle no-
stre strutture. Veniamo da una storia, nella
quale, periodicamente, I'una o I'altra metteva
in mora i gruppi dirigenti nazionali. Ci accu-
savano di tiepidezza unitaria. Era una bella di-
chiarazione, facile e, questa si, a costo zero.
Quando abbiamo dato il via alla preparazione
dell'Alleanza fra le Associazioni o Federazioni
nazionali di settore abbiamo trovato lentezze
inattese.

Le asimmetrie organizzative tra le varie asso-
ciazioni e federazioni rispecchiano progetti di-
versi. Per comporre bene le differenze, la
prima regola & non sottovalutarle. Gli schemi
organizzativi sono usa e getta.

Ma le persone che si awalgono di questi
schemi vanno rispettate. La storia va capita.
Bisogna imparare quello che pud insegnarci.
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Un nodo ancora difficile & come conciliare la
pari dignita delle tre Associazioni e la rappre-
sentativita che invece ¢ differenziata.

E' owio che nessuno dei due criteri pud es-
sere esclusivo e nessuno dei due criteri pud
essere ignorato.

E' per questo motivo che oggi, con ramma-
rico, e diversamente da quanto avremmo vo-
luto, gli assetti delle Alleanze settoriali non
sono ancora completati. Difficolta & presumi-
hile che ci saranno anche per le Alleanze sul
territorio. Le strutture interessate saranno, in-
vece di una decina, oltre un centinaio. La di-
vergenza dei modelli organizzativi i
accentuera. Dovremo trasformarla in com-
plementarieta. Ci baseremo sulle proposte
delle realta interessate. Il messaggio deve es-
sere chiaro, fin da ora.

E' finita la fase in cui bastava incalzare a pa-
role i dirigenti nazionali verso il processo uni-

tario, dichiarandosi pronti. Tutti si abituino a
pensare che la costruzione dell'Alleanza oggi,
dell'unita domani, poggia sulle loro spalle.
Ciascuno ¢ responsabile del successo di que-
sta impresa al suo livello, e — pro quota — &
responsabile del successo comune.

A mano a mano che attuiamo il patto del 27
gennaio 2011, decidiamo di

perfezionarlo e arricchirlo.

Oggi abbiamo firmato una versione avanzata
del documento istitutivo, costruita nell'Ufficio
di presidenza, condivisa nel Comitato esecu-
tivo, approvata dagli organi delle associazioni.
Ci sono novita, che perd non vanno incise nel
marmo. Sono passaggi evolutivi, ai quali altri
ne seguiranno. Prima di sottolineare le sin-
gole novita, richiamo I'attenzione su tre punti
politici fondamentali.

Uno. | poteri dell'Alleanza, in questa fase, ri-
mangono di tipo interassociativo (come

quando si dice che a Bruxelles si decide a li-
vello intergovernativo). Ma abbiamo comin-
ciato a conferire a questo organismo, ancora
embrionalmente, poteri propri.

Due. Ferma restando la specifica responsa-
bilita dei tre presidenti, come promotori e ga-
ranti, abbiamo introdotto forti elementi di
delega e di collegialita, sia decisionale sia
operativa.

Tre. Abbiamo confermato la pariteticita nella
attuale composizione degli organismi dell'Al-
leanza fra le centrali.

A mano a mano valuteremo insieme che spa-
Zio lasciare alla rappresentativita. Ma intanto
sottolineo il grande investimento di fiducia re-
ciproca. Potrei dire, sfidando la retorica, che
'unita richiede ancora molto lavoro di costru-
zione politica, culturale e organizzativa, ma
moralmente ¢'é gia.

Lintervento di Rosario Altieri presidente AGCI e copresidente ACI

Secondo il Rapporto “Paying Taxes 2012”,
realizzato dalla Banca mondiale, I'ltalia si at-
testa all’ultimo posto in Europa ed al cento-
settantesimo nel mondo quanto al carico
fiscale complessivo, con una percentuale
del 68,5% dei profitti commerciali contro
una media del 43,4%.

Si aggiunga a cio che la composizione del
pacchetto fiscale al quale sono assoggettati
i contribuenti & complessa e farraginosa,
tale da richiedere un numero di ore annue
per I'assolvimento dei relativi obblighi che
va dal doppio a sei volte quello che si regi-
stra nel resto dell'UE.

Bisogna riconoscere, pero, che non & solo
una questione di numeri e di oneri gravanti
sulle realta produttive a frenare 1o sviluppo
del Paese: rilevano, anche, in proposito, una
serie di criticita che fanno capo, sostanzial-
mente, al continuo dilatarsi della spesa im-
produttiva nella PA., all'elevato debito
pubblico con la lievitazione dei relativi inte-
ressi, al persistente fenomeno dell’evasione
e dell’elusione fiscale, nonché alla preoccu-
pante consistenza dell’economia som-
mersa, oggi intorno al 17% del PIL.

Cio detto, il dato fiscale & una delle variabili
che comporta non poche conseguenze sul-

I'andamento economico del Paese ed incide
fortemente sul costo del lavoro: se, infatti,
quest’ultimo risulta uno dei pit elevati in Eu-
ropa, non possiamo dire altrettanto per i sa-
lari, che sono invece fra i pit bassi nel
contesto comunitario.

Alla luce di un simile quadro generale, cin-
que azioni ¢i sembrano fondamentali e prio-
ritarie ai fini del risanamento e della crescita.
Innanzitutto, una riduzione della pressione
fiscale sulle imprese e soprattutto sul lavoro,
da perseguire attraverso una rivisitazione
della progressivita delle aliquote ed un am-
pliamento dell’area di non tassabilita: il tutto
in un’ottica di equita, alla luce della quale si
provveda anche ad un rafforzamento delle
gia previste forme di detassazione connesse
ad incrementi di produttivita, qualita, reddi-
tivita, innovazione ed efficienza organizza-
tiva. Riguardo agli studi di settore, occorrera
rivederne i parametri in modo che rispon-
dano maggiormente alle reali capacita di
produrre redditi da parte di quanti vi sono
assoggettati ed escluderne I'applicazione
nel caso delle cooperative a mutualita pre-
valente.

Su questo versante, appaiono inoltre ap-
prezzabili due misure promosse dal Governo
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Monti: la previsione del cosiddetto Aiuto alla
Crescita Economica (ACE), finalizzato ad in-
centivare il rafforzamento patrimoniale delle
imprese; I'introduzione dell’obbligatorieta
della certificazione dei debiti della Pubblica
Amministrazione nei confronti delle imprese
fornitrici di beni e servizi, da estendere
anche agli enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale e che sarebbe opportuno accompa-
gnare con l'istituto della compensazione gia
promosso dai Senatori Fleres ed Alicata in
un apposito Disegno di legge.

Un ulteriore piano di intervento pud essere
individuato in un generale, ulteriore sposta-
mento graduale del prelievo fiscale dalle
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persone alle cose, senza che ne risultino pe-
nalizzate le spese per investimenti o inte-
ressati i beni di prima necessita.

In secondo luogo, una semplificazione del
sistema tributario, in grado di rendere piu
agevoli gli adempimenti dei contribuenti e
favorire i necessari controlli da parte delle
Autorita preposte. Oltre alla riduzione del nu-
mero delle imposte, si trattera di razionaliz-
zare la legislazione fiscale, ivi comprese le
norme attuative, concentrandola in un Co-
dice unico, dal quale emergano con chia-
rezza anche le forme di agevolazione e
detrazione vigenti. Da sottolineare, al ri-
guardo, I'aggravamento ingiustificabile che
il trattamento fiscale delle cooperative ha
subito negli ultimi anni e, recentemente, con
le manovre estive, nonostante la favorevole
presa di posizione della Corte di Giustizia Eu-
ropea. Una ulteriore priorita &, infine, rap-

presentata dalla definizione di una legisla-
zione pit semplice, facilmente comprensi-
bile ed ancor pil immediatamente
applicabile, indirizzata alle microattivita d'im-
presa, per le quali dovra essere prevista una
esenzione totale dall'lRAP.

La terza azione da promuovere & volta ad un
rafforzamento della certezza del diritto, tale
da evitare di generare, da una parte, fru-
strazioni nel contribuente onesto e, dall’altra,
ulteriori stimoli a replicare comportamenti
poco retti in quello meno probo.

Quarto intervento urgente & costituito dal
potenziamento dell’azione di contrasto al-
I'evasione ed all’elusione fiscale: si stima
che ogni anno manchino all’appello 120 mi-
liardi di euro, il che configura una situazione
assolutamente patologica, la quale deter-
mina squilibri contabili e da luogo ad una
concorrenza sleale, poiché i mancati introiti

connessi a tale fenomeno vengono addos-
sati ai contribuenti onesti. Occorre, quindi,
riportare sotto il regime fiscale tutte le aree
che si sono finora sottratte ad esso, utiliz-
zando ogni strumento a disposizione ed evi-
tando il ricorso a forme di condono.

Da ultimo: appare necessario rafforzare la
tendenza gia in atto a prevedere un utilizzo
della leva fiscale in un’ottica di sviluppo e
quale stimolo all'incremento occupazionale.
Piti nello specifico, occorre favorire I'awvio di
nuove imprese, sostenere concretamente la
crescita dimensionale e la ricapitalizzazione
delle realta produttive gia esistenti, nonché
incentivare gli investimenti in grado di ge-
nerare nuovi posti di lavoro, favorire la tutela
dell'ambiente, il risparmio energetico, il ri-
lancio delle aree depresse.

L'intervento di Andrea Brandolini, del Servizio Studi di Banca d’ltalia

Quadro generale molto preoccupante in Ita-
lia. Per il settore delle costruzioni si registra
una caduta forte ma ritardata. In Italia non
c'e stata la bolla nel settore immobiliare a
causa della quale, ad esempio, sta sof-
frendo moltissimo la Spagna. Caduta della
produzione industriale fortissima, maggiore
che in Francia e Germania, anche se in Ita-
lia siamo ancora al di sopra del 18% del
picco ciclico. La situazione in Francia si pud
dire che & pit simile alla nostra a differenza
della Germania che ha fatto una decisa ri-
strutturazione ed ¢, attualmente, in crescita.
Occorre ripensare la produzione industriale
mantenendo la stessa ponderazione strut-
turale settoriale di altri Paesi. Il quadro delle
esportazioni & pit positivo: abbiamo recu-
perato rispetto al periodo precedente alla
crisi. La domanda che [I'ltalia dovrebbe porsi
e: la variazione dei prezzi corrisponde alla
variazione della qualita di cio che espor-
tiamo? Infatti, il tema centrale per 1a nostra
economia & la forza della nostra competiti-
vita. E” ancora presto per dirlo. Contempo-
raneamente, crescono i mercati asiatici e
del Sud America. La produzione di beni di
consumo torna ai livelli minimi della crisi. |

problemi della crescita dell’economia ita-
liana sono riconducibili alla qualita dell’of-
ferta. Il reddito delle famiglie ha sofferto
duramente nella crisi. Siamo a meno 6
punti di Pil. La Germania e la Norvegia
hanno avuto la stessa caduta del Pilma c'e
stato un aumento della disponibilita del red-
dito delle famiglie. Le imposte in altri Pagsi
sono cadute durante la crisi mentre da noi,
a causa dei vincoli del bilancio pubblico, il
welfare & divenuto meno produttivo e siamo
stati impossibilitati ad attivare misure spe-
ciali in questo senso.

Esiste un problema di crescita.

Per cio che concerne il Pil, nei primi anni
Ottanta del secolo scorso, tutti i Paesi del-
I'area euro convergono verso gli Stati Uniti,
perdendo successivamente terreno rispetto
a questi ultimi. Nei primi anni del 2000, la
Germania riprende quota e la Francia perde
un po’ meno. Nel frattempo il mondo ¢
cambiato: il prima non esiste pit perché
Cina e India stabiliscono un nuovo primato
nell’economia mondiale. C’¢ allo stato at-
tuale una difficolta complessiva di tutta
I'Europa. Questi ultimi anni sono da dimen-

ticare per I'ltalia perché perdiamo anche sul
fronte della produttivita. Lo storico Carlo
Maria Cipolla diceva che I'ltalia & un Paese
povero di risorse naturali, di beni propri e
questo ci deve preoccupare. Ma perché nel
passaggio tra il vecchio e il nuovo secolo
abbiamo perso cosi tanto? Sono aumentati
fortemente i livelli della concorrenza esterna
e la piccola dimensione dell'impresa si é ri-
velata un problema per lo sviluppo dell’lta-
lia.

Dimensione di impresa

E’ difficile per le piccole imprese essere
presenti su pitl mercati ed ¢ difficile essere
presenti sui mercati asiatici, specie in Cina.
Hanno difficolta ad innovare, fare ricerca e
marketing. Le pratiche manageriali sono
importanti, le nostre sono troppo basate
sulle famiglie. Il fatturato risulta essere
maggiore per le imprese di maggiori di-
mensioni. Le cooperative sono mediamente
pit grandi delle piccole imprese ed hanno
in media intorno ai 15 addetti. Le coopera-
tive sono cresciute dal 1999 al 2001. Dal
2009 la dinamica dimensionale non differi-
sce da altre imprese tradizionali.
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Mercato del lavoro duale

| cambiamenti normativi e le nuove defini-
zioni contrattuali (dove possiamo leggere
maggiore flessibilita), hanno reso piu fles-
sibile I'organizzazione del lavoro. Il risvolto &
stato che la produttivita non & cresciuta e
C'e stata una segmentazione del mercato
del lavoro, rispetto alla quale i piu colpiti
sono stati i giovani.

Concorrenza

| fattori di cambiamento esterno hanno ac-
centuato gli effetti negativi della concor-
renza sulla nostra economia. Le riforme
degli anni Novanta del secolo scorso, a
partire dalla riforma Bersani, ad esempio,
hanno tolto le barriere in entrata alla GDO
migliorando il profitto e riducendo la pro-
duttivita degli operatori presenti.

Accresciuta eterogeneita

Alcune imprese ce la fanno altre no: au-
mento della dispersione dal 2000 e prima
della crisi. La variabilita di performance au-
menta dalla fine del secolo scorso.

Segnali di ristrutturazione
La concorrenza basata sui costi non & pil

sostenibile. Ci sono vari modi di conseguire
potere di mercato: investimento in attivita
diverse di produzione in senso stretto, sia a
monte che a valle della produzione (up-
stream — organizzazione della produzione
— downstream).

Analisi in sintesi

Si rileva;

e (ifetto di crescita della produttivita;

e non competitivita;

e piccola dimensione;

e carenza di capitale umano (gli studenti
non hanno le competenze richieste, le
nostre universita stesse non sono pit
competitive sul piano formativo);

e rigidita non concorrenziali in fatto di in-
novazione e ricerca.

Occorre mettere maggiori risorse nelle
scuole e nelle universita.

Rimangono le seguenti questioni aperte:
Abbiamo perso un pezzo del sistema indu-
striale?

Puo reggere un modello basato sul conte-
nimento del costo del lavoro e bassa pro-
duttivita delle piccole imprese, comprese
quelle cooperative?
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Cooperazione in prima fila
per l'occupazione femminile

Occupazione femminile, il mondo della coo-
perazione ha raggiunto percentuali netta-
mente superiori alle altre tipologie di impresa
in ltalia. Ha gia superato, infatti, gli obiettivi di
Lisbona quanto a tasso di occupazione fem-
minile (60%). Le sfide da affrontare, in que-
sta fase che potrebbe penalizzare
ulteriormente la posizione delle donne nel
mercato del lavoro? “Svolgere, come coope-
razione, un ruolo importante all’interno di un
sistema di welfare di qualita e sostenibile, in
grado di consentire alle donne un equilibrio
tratempi di vita e tempi di lavoro”. Ma anche
“far crescere nella rappresentanza e nelle im-
prese una cultura attenta a modelli organiz-
zativi e di governance che valorizzino il lavoro
femminile e I'accesso alle posizioni apicali
della gestione aziendale”.

Lo ha sostenuto oggi Dora lacobelli, presi-
dente della Commissione Pari opportunita di
Legacoop, partecipando a nome dell’Alleanza
delle Cooperative Italiane a una tavola rotonda
durante gli Stati generali sul lavoro delle
donne in Italia, organizzati a Roma dal Cnel.
“Sviluppare il ruolo della cooperazione nei
servizi — ha spiegato Dora lacobelli — significa
garantire piti sbocchi lavorativi alle donne, in
quanto in questo settore I'incidenza di donne
nell’occupazione ¢ rilevante. E una sfida che
richiede un salto di qualita da parte delle im-
prese cooperative, ma che deve necessaria-
mente andare di pari passo con una revisione
del rapporto con il pubblico quanto a corret-
tezza/equilibrio nella valorizzazione dei servizi
e nella tempistica nei pagamenti. Non signi-
fica negare I'importanza che il pubblico ha e
deve mantenere nel settore del welfare,
anche riqualificando la propria presenza, ma
di riconoscere spazi per formule anche inno-
vative di gestione ed erogazione di servizi che
vengono dal privato sociale”.

“Assicurare pit spazio alle donne nelle im-
prese — ha proseguito lacobelli — e piti qua-
lita a questa presenza rafforza la competitivita
delle imprese stesse e contribuisce a proiet-
tarle nel futuro. Si tratta di una spinta irrinun-
ciabile per un Paese che vuole riprendere un
percorso di crescita. Coerentemente con
questa convinzione, condivisa all'interno del-
I'ACI, & necessario lavorare all'interno del
mondo cooperativo per innalzare la qualita del

Dora lacobelli

lavoro femminile. Oggi anche all’interno delle
nostre imprese permane uno squilibrio ec-
cessivo tra la percentuale di donne occupate
e presenti nelle basi sociali e quella di chi ha
raggiunto i livelli pit alti nella gestione azien-
dale: le donne nei Consigli d’amministrazione
delle cooperative sono, ad oggi, soltanto il
23,9% del totale”.

Far crescere, da subito, questa percentuale
e per il mondo cooperativo & un impegno
concreto. “Per questo Legacoop, durante I'ul-
timo Congresso — precisa la presidente della
Commisione Pari opportunita—ha approvato
una modifica al proprio Statuto che fissa una
soglia minima del 30% di presenza di cia-
scun genere all'interno della Direzione del-
I'associazione. Analoga indicazione &
contenuta, relativamente ai Consigli d’ammi-
nistrazione, negli ‘Orientamenti per la gover-
nance’ delle imprese associate”.

In conclusione dell'iniziativa, lacobelli ha con-
cordato, come proposto anche da altri rela-
tori, sull’opportunita di costituire un Forum
permanente tra organizzazioni ed istituti di ri-
cerca presso il Cnel sul tema dell’occupa-
zione femminile, allo scopo di mettere a punto
proposte quanto piti condivise da sottoporre
ai policy maker, ma soprattutto di aviare una
seria attivita di monitoraggio sui risultati delle
politiche e degli strumenti attivati.

LIBERALIZZAZIONI

Il processo di liberalizzazioni tracciato dal de-
creto “Cresci Italia” interessera anche il set-
tore dei servizi locali, dove il soggetto
pubblico, tuttora presente in forze nelle
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aziende municipalizzate, dovra progressiva-
mente lasciare spazio all’intervento del pri-
vato. Una prospettiva che, oltre a far sorgere
nei cittadini legittime preoccupazioni circa
'effettivo miglioramento della qualita dei ser-
vizi € la garanzia di tariffe piti basse, pone
problemi ancora maggiori alle realta locali di
minori dimensioni.

In Italia ci sono, infatti, 5.683 comuni con
meno di 5.000 abitanti (pari al 70,2% del to-
tale), nei quali vivono oltre 10 milioni di per-
sone, pari al 17% della popolazione
complessiva; sono centri di dimensioni ri-
dotte, spesso collocati in contesti territoriali
disagiati, con difficolta di accesso e di colle-
gamento con le reti infrastrutturali e di servizi
appannaggio delle citta. Per queste realta,
dove il vincolo della sostenibilita economica
pone gia a serio rischio la soprawivenza di
servizi essenziali e tantomeno li rende attrat-
tivi per un intervento privato rispondente ad
una logica di mero profitto, diventa sempre
pit realistico il rischio di un deterioramento
complessivo delle condizioni di vita, con il
conseguente ulteriore spopolamento di parti
significative del territorio nazionale.

Come evitare questa prospettiva? Legacoop
ritiene che una risposta efficace possa venire
dal protagonismo dei cittadini, da una loro pit
diretta assunzione di responsabilita e di par-
tecipazione per dare risposte ai bisogni co-
muni, creare occasioni di lavoro per i giovani
e sfruttare potenzialita di sviluppo locale.

Il progetto “Cooperative di Comunita” e
la “Guida”

Nasce da questa convinzione il progetto
“Cooperative di Comunita”, che ha I'obiettivo
di promuovere la crescita di una rete diffusa
di cooperative che consentano di mantenere
vive e di valorizzare comunita locali. Con
un’attivita di informazione, orientamento, as-
sistenza e supporto tecnico e finanziario il
progetto sostiene e orienta le esperienze di
questo tipo gia realizzate in diverse aree del
Paese, caratterizzate dal protagonismo di per-
sone che si sono associate per contrastare il
degrado e I'abbandono di comunita nelle
quali né la mano pubblica né I'imprenditoria
ordinaria sono in grado di assicurare, da sole,
i servizi e le occasioni di lavoro necessarie.

Il tema & stato al centro della conferenza
stampa di presentazione della “Guida alle
Cooperative di Comunita”, consultabile clic-
cando sullo specifico logo inserito sulla home

page di questo sito, che si & svolta a Roma
mercoledi 1° febbraio, con la partecipazione
di Giuliano Poletti, Presidente Legacoop,
Stefano Lucchini, Presidente Associazione
Borghi Autentici d'ltalia, Pier Paolo Baretta,
Deputato PD, Lodovico Patelli, Presidente
della Cooperativa “Linnesto” e lvan Stomeo,
Sindaco di Melpignano.

“Con il progetto delle Cooperative di Comu-
nita” -sottolinea Giuliano Poletti, Presidente
Legacoop- “intendiamo offrire un supporto a
quelle persone che vogliono stare insieme ed
organizzarsi per dare risposta ai propri biso-
gni. Riteniamo che la forma cooperativa sia
uno strumento efficace e flessibile, a disposi-
zione di tutte le persone e le comunita che
vogliono assumersi la responsabilita di dare
soluzioni condivise ai propri problemi ed es-
sere protagoniste del proprio futuro. Pen-
siamo non solo a tutto il campo delle wtilities
piul tradizionali, ma anche alle energie rinno-
vabili e alla connettivita a banda larga, uno
degli snodi dai quali passa la capacita com-
plessiva del Paese di produrre innovazione:
un’opportunita alla quale deve poter accedere
tutto il territorio, compresi i centri minori, dove
un protagonismo dei cittadini e delle imprese
in forma associata potrebbe essere decisivo
per raggiungere questo obiettivo”.

Il supporto tecnico, il sostegno finan-
Ziario

L'impegno di Legacoop, con un ruolo attivo
delle proprie strutture settoriali e territoriali, &
diretto ad individuare e selezionare le oppor-
tunita e ad attivare quelle reti di attenzioni e di
alleanze locali -da parte di soggetti pubblici e
privati che ne condividano le finalita, o pit
semplicemente trovino punti di contatto posi-
tivi con le loro attivita- che possono favorire la
nascita e il consolidamento delle nuove coo-
perative. Le esperienze cooperative gia con-
solidate assicureranno un supporto di
fornitura di suggerimenti, competenze e
know-how, e di inserimento nelle reti con-
sortili. Coopfond -il fondo di promozione di
Legacoop- e gli altri strumenti finanziari del-
I'associazione garantiranno la valutazione ed
il sostegno delle iniziative imprenditoriali.

Il protocollo di intesa con I’Associazione
dei Borghi Autentici

A partire da relazioni gia consolidate, sono
stati attivati contatti con soggetti esterni che
POSSONO essere particolarmente interessati al

successo dell'iniziativa: associazioni temati-
che di enti locali, associazioni ambientalisti-
che, altre organizzazioni imprenditoriali.

In particolare, & stato siglato un protocollo di
collaborazione con I'Associazione dei Borghi
Autentici, cui aderiscono 170 comuni dislo-
cati in tutte le Regioni italiane, e rappresenta
una rete tra territori in cui sono protagoniste
le comunita.

“[’Associazione Borghi Autentici d'ltalia —evi-
denzia il Presidente, Stefano Lucchini- & una
rete nazionale di comunita e territori che sono
impegnati in un percorso di qualita per so-
stenere progetti di sviluppo locale e per con-
correre al miglioramento della qualita di vita
dei cittadini. Il ruolo e il protagonismo, quindi,
dei cittadini di ogni borgo e delle loro forme
aggregative risulta cruciale in quanto stru-
mento partecipativo fondamentale per gene-
rare consapevolezza e capitale sociale attorno
agli obiettivi di sviluppo.

La cooperativa di comunita in questo quadro
diviene uno strumento essenziale ed innova-
tivo per facilitare la mobilitazione dei cittadini
g assicurare un processo di coinvolgimento
reale ove le persone, in particolare i giovani e
le donne, divengono protagonisti dello sce-
nario di sviluppo e cambiamento dei borghi.
['Associazione assume la “cooperativa di co-
munita” come buona prassi per diverse ope-
razioni locali in corso di lancio ed
implementazione; sono gia 20 i borghi che
hanno manifestato interesse all'iniziativa.”

Le esperienze gia realizzate

Le “Cooperative di Comunita” gia attive in di-
verse aree d'ltalia sono nate da esigenze di-
Verse e con storie diverse, ma con essenziali
caratteristiche comuni. La prima € che la
forma scelta dai cittadini che le hanno pro-
mosse ¢ stata quella cooperativa. La se-
conda, che la presenza delle cooperative ha
prodotto una generale ricaduta positiva sulla
comunita, recuperando e valorizzando tradi-
zioni culturali e artigianali, beni ambientali e
monumentali, favorendo lo sviluppo del turi-
smo, ridando valore al patrimonio abitativo.
Tutte, comunque, hanno saputo creare op-
portunita di lavoro preziose, specie per i gio-
vani. Queste cooperative svolgono molteplici
attivita: servizi socio-assistenziali e di pubblica
utilita, di tutela ambientale, gestiscono attivita
turistiche, commerciali e agricole. In questo
modo sviluppano una sufficiente “massa cri-
tica” che consente di gestire le attivita in
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forma imprenditoriale.

Nel momento in cui si parla tanto della ne-
cessita di un diverso rapporto tra stato, so-
cieta e mercato per fronteggiare le ricadute
della crisi, queste esperienze evidenziano
come la forma cooperativa sia uno strumento
efficace per reagire positivamente ai problemi
che le difficolta dell'intervento pubblico e i
“fallimenti del mercato” possono determinare
in tante comunita del Paese. Sono un piccolo,
ma significativo esempio di come la coope-
rativa possa essere il soggetto migliore per
dare forma e continuita imprenditoriale alla
“autonoma iniziativa dei cittadini per lo svol-
gimento di attivita di interesse generale” (il
principio della sussidiarieta orizzontale inserito
nell'art. 118 della Costituzione).

LIBERALIZZAZIONI

La modifica prevista dall’art. 65 del Decreto
sulle liberalizzazioni 24/1/2012, stralciando
parte dell'articolo 10 del DLgs 3 marzo
2011 n.28, che concedeva ai produttori un
anno di tempo per mettere in esercizio gli
impianti fotovoltaici a terra in area agricola,
il cui iter autorizzativo fosse gia awiato, ri-
schia di provocare gravi effetti per numerosi
operatori che hanno investimenti in corso.
Il testo pubblicato in Gazzetta ufficiale (1°19
del 24/1/2012) introduce, infatti, disposi-
zioni retroattive che ledono i diritti dei pro-
duttori fotovoltaici che in buona fede hanno
iniziato a realizzare nuovi impianti secondo la
normativa vigente, (D.Lgs. 28/11).
Legacoop chiede, pertanto, di non modifi-
care la scadenza temporale prevista dal
DLgs 28 del 3 marzo 2011 per non aggra-
vare ancora di pil la situazione economica
delle imprese del settore, anche loro colpite
dalla crisi e dalla prossima fine degli incen-
tivi.

Inoltre, visto I'approssimarsi del raggiungi-
mento del tetto dei 6 miliardi di incentivi
annui, previsto dal Quarto Conto Energia,
Legacoop chiede al Governo un tavolo per
discutere una strategia condivisa che guidi
le imprese del settore verso la grid parity,
per evitare che dopo una fase di repentina
crescita il settore subisca una brusca fre-
nata con i relativi gravi problemi occupazio-
nali.

Brasile 21-25 maggio, Legacoopn
promuove la missione

I Brasile & stato identificato dal Ministero dello
Sviluppo Economico (MISE) come uno dei
Paesi prioritari per il 2011/2012. Principale
membro del Mercosur, & un Paese che offre
importanti opportunita di collaborazione im-
prenditoriale e di investimento alle imprese
italiane. Inoltre, proprio il 2012 sara il “Mo-
mento dell’ltalia in Brasile”.

Pertanto, il MISE, in collaborazione con le Re-
gioni italiane e con il supporto del Sistema
Camerale, ha promosso una importante Mis-
sione di Sistema congiunta Governo-Regioni-
Sistema Camerale in Brasile dal 21 al 25
maggio 2012. Essa avra carattere plurisetto-
riale (Aereospazio, Agroalimentare, Agroindu-
stria, Automotive, Contract, Edilizia, Energie,
Housing sociale, Legno — Arredo, Logistica,
Meccanica, Nautica, Sistema Moda) e toc-
chera diverse citta: San Paolo, San Jose Dos
Campos, Curitiba, Recife e Belo Horizonte.
16 sono le Regioni che hanno aderito all'ini-
ziativa: Abruzzo, Basilicata, Calabria, Emilia
Romagna, Liguria, Lombardia, Marche, Mo-
lise, Piemonte, Provincia Autonoma Di Trento,
Puglia, Sardegna, Sicilia, Toscana, Umbria,
Veneto. La Regione Marche € stata designata
dal MISE per il coordinamento operativo.
L'iniziativa prevede approfondimenti con
esperti, visite ai poli produttivi ed incontri B2B
con controparti locali selezionate. Il pro-
gramma si articolera in una iniziale sessione
plenaria unificata a San Paolo, con la pre-
sentazione delle opportunita di collaborazione
commerciale, imprenditoriale e di investi-
mento con il Brasile; un Forum bilaterale Ita-
lia-Brasile e incontri B2B con operatori
economici e controparti locali dedicati a tutti
i settori. A seguire si svolgeranno sessioni pa-
rallele nelle localita di San Paolo, San José
dos Campos, Curitiba, Recife e Belo Hori-
zonte, con incontri tecno-tematici e B2B.
Legacoop, all'interno del progetto di interna-
zionalizzazione cooperativa focalizzato sul
Brasile, realizzato in collaborazione con il Con-
sorzio Indaco, vuole promuovere la parteci-
pazione a questa missione delle imprese
cooperative interessate ad esplorare le op-
portunita che questo Paese puo offrire.

In particolare, alla luce dei consolidati rapporti
di collaborazione tra Legacoop, nelle sue varie
articolazioni, e le organizzazioni cooperative
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brasiliane, con il Consorzio Indaco si sta la-
vorando al fine di favorire la conoscenza e
possibilmente gli scambi tra le imprese coo-
perative dei due Paesi, attraverso incontri bi-
laterali, che avranno Iuogo durante la
missione di sistema.

E opportuno sottolineare che in Brasile esiste
una consolidata esperienza cooperativa mul-
tisettoriale. Le due maggiori organizzazioni di
rappresentanza cooperativa sono I'OCB e
I'UNISOL. L'OCB associa 6.652 cooperative,
responsabili del 6% del PIL ed attive in 13
settori (agroalimentare; consumo; credito;
abitazione, sociali; utilities; minerario; produ-
zione; lavoro; salute; trasporti; turismo e
tempo libero; istruzione). LUNISOL associa
oltre 700 imprese, con un fatturato comples-
sivo di 2 miliardi di dollari. | settori di attivita
s0no: metallurgia; costruzioni; tessile; agroa-
limentare; sociale; artigianato; riciclo.
Maggiori informazioni sulla Missione di Si-
stema, cosi come il modulo di adesione € i
contatti regionali per inviarlo, sono disponibili
sul sito http://missionebrasile.internazionaliz-
zazione.marche.it/.

Le imprese con sede in una della 16 Regioni
italiane che fossero interessate a partecipare
alla missione, devono iscriversi entro il 15
febbraio.

Pertanto, chi fosse interessato a partecipare,
& pregato di iscriversi tempestivamente e di
darne informazioni alla Legacoop regionale o
territoriale di riferimento.

Stefania Marcone, Responsabile dell’ Uffi-
cio Relazioni Internazionali e Politiche Euro-
pee Legacoop (s.marcone@legacoop.coop)
e Simone Mattioli, Presidente del Consor-
Zio Indaco (s.mattioli@indaco.coop), restano
a disposizione per ogni ulteriore richiesta di
informazioni e per organizzare incontri mirati
di presentazione della Missione di Sistema
Governo-Regioni-Camere di Commercio e del
Progetto “Internazionalizzazione Italia>Bra-
sile”.

Nell'ambito del programma di attivita della
Fondazione Barberini, costituita da Lega-
coop Emilia Romagna, sara organizzata una
serie di incontri a carattere seminariale ine-
renti i ruoli che le cooperative di utenza, in-
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nanzi tutto, potranno svolgere in relazione
alle trasformazioni in atto relativamente a
servizi pubblici, welfare, servizi di prossi-
mita, gestione di beni comuni. Il primo di
questi incontri, organizzato insieme ad Eu-
ricse, uno dei principali Istituti di ricerca ita-
liani sulla impresa sociale e sulla
cooperazione, si terra a Bologna e riguar-
dera i servizi pubblici con particolare ri-
guardo ad alcuni aventi rilevanza
gconomica (acqua, gas, energia elettrica).
L’obiettivo & mettere a confronto esperienze
italiane ed europee attraverso un inquadra-

mento giuridico, una mappatura dello stato
dell'offerta ed una riflessione su alcune
esperienze concrete avviate da cooperative.
Tutto cio per mettere a disposizione stru-
menti utili alle strutture ed alle cooperative
per decidere se impegnarsi in un ambito
certamente innovativo per la cooperazione
italiana. Non ¢ fuori luogo ritenere che nel
campo dei servizi pubblici - oltre che negli
altri prima elencati - I'autorganizzazione dei
cittadini, consumatori ed utenti, possa pro-
porsi di colmare spazi finora occupati dagli
Enti pubblici che mostrano livelli sempre pil
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evidenti di criticita nella gestione nonché
nella qualita e nel prezzo dei servizi.

I seminario si terra il 7 febbraio 2012 a Bo-
logna presso la Torre Legacoop (Viale Aldo
Moro 16) - sala A - a partire dalle ore 10,30
e si concludera alle 16:00 circa. | relatori
sul piano scientifico saranno i professori
Garlo Borzaga dell’'Universita di Trento e
Presidente di Euricse, Pier Angelo Mori
dell’Universita di Firenze e Giulio Napoli-
tano dell’'Universita di Tor Vergata. Saranno,
inoltre, presentate alcune interessanti espe-
rienze.
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EDITORIA

Il passaggio al Senato del decreto Millepro-
roghe, & I'ultima occasione per riaffermare
un ruolo centrale dell’informazione coope-
rativa, di idee e di partito nella salvaguardia
del pluralismo dell'informazione. La pre-
sentazione, in corso, di emendamenti per
la ricostituzione del Fondo Editoria da parte
di molte forze politiche & la riprova della
sensibilita bipartisan sempre mostrata per
questa parte dell’informazione che ha tro-
vato la piti recente manifestazione nei giorni
scorsi nell’approvazione da parte della Ca-
mera dei Deputati, con I'assenso del Go-
verno, di tre ordini del giorno che lo
impegnano a reperire i cento milioni ne-
cessari per evitare la dissoluzione di que-
sto settore.

Come noto, gia diverse testate hanno so-
speso le pubblicazioni, altre hanno awviato
le pratiche per la liquidazione della societa.
Tra quelle che hanno deciso di continuare,
alcune si erano date la data del 31 di gen-
naio come termine ultimo consentito dalle
proprie riserve di bilancio, altre sono obbli-
gate a dichiarare lo stato di crisi. Per tutte
S0N0 Sospesi i rapporti con le banche e pre-
giudicati i pagamenti degli stipendi.
Proprio per questo Mediacoop chiede al
Governo di sostenere gli emendamenti in
corso di presentazione al Senato, risolvendo
cosl, con immediatezza, i problemi assai
gravi del settore. E chiaro, infatti, che in as-
senza di una soluzione in sede parlamen-
tare, il Presidente del Consiglio dovra, con
la massima urgenza, provvedere, con pro-
prio decreto, ad assegnare le risorse ne-
cessarie al Fondo editoria come previsto
dall'art. 30, comma 8 bis della Legge 22
dicembre 2011, n. 214 . Avendo il Governo
Berlusconi, infatti, cancellato il diritto sog-
gettivo, occorre dare alle banche almeno la
certezza della disponibilita dei contributi in
misura adeguata al finanziamento delle te-
state. Solo cosi possono anticipare le ri-
sorse necessarie per continuare le
pubblicazioni. Questo & quanto Mediacoop
ha raccomandato anche al Sottosegretario
Peluffo, nel corso dell'incontro urgente
avuto, ieri. Il Sottosegretario, al quale siamo
grati per la sensibilita, ha mostrato una
grande attenzione al problema e la piena
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comprensione dei fabbisogni e dell'urgenza
della loro definizione ufficiale. Mediacoop
ha, anche, riconfermato al Sottosegretario
Peluffo la convergente volonta di contribuire
a definire nuovi e piu rigorosi criteri, anche
di immediata assunzione, che consentano
una migliore finalizzazione delle risorse del
settore alla piena applicazione della volonta
costituzionale espressa dall’art. 21 e alle
sollecitazioni manifestate dallo stesso Pre-
sidente della Repubblica.

Perfettamente coerente ai temi del rispar-
mio energetico su cui Coop € impegnata,
I'adesione a “M’illumino di meno”, I'inizia-
tiva promossa da “Caterpillar” prevista per
venerdi 17 febbraio. Quest’anno una evolu-
zione in piti, a favore non solo del risparmio,
ma della produzione e promozione di ener-
gia pulita. E’ per questo che Coop nei propri
punti vendita accendera le luci “buone” a
basso consumo. Tra queste le luci a led: si-
cure perché hanno un’alta affidabilita di
lunga durata e robustezza, a basso con-
sumo perché con il loro alto rendimento ed
efficienza riducono i consumi di energia
elettrica. Il nuovo sistema sara tenuto a bat-
tesimo simbolicamente all’ipercoop Borgo
di Bologna dove si accenderanno 250 nuovi
led in sostituzione di lampade tradizionali
collocate nell'area dei prodotti freschi.

ANCHE QUEST'ANNO RISPARMIAMO ENERGIA
PER RISPARMIARE L'AMBIENTE.
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In totale nel corso del 2011 Coop ha instal-
lato lampade a led in 59 punti vendita arri-
vando cosi a coprire con questa tecnologia
I'illuminazione interna di 89 supermercati e
iper, 7 parcheggi e 134 insegne
esterne.Cosi facendo il risparmio energetico
stimato € di oltre 2.345.000 kWh annui,
consentendo di evitare I'immissione in at-
mosfera di oltre 1.000 tonnellate di CO~.
Ma Coop ha anche circa 240 punti vendita
con certificazione Greenlight (il programma
della Comunita Europea ad adesione volon-
taria che prevede I'installazione di lampade
a alta efficienza e sistemi di telecontrollo per
accensione e spegnimento automatico) e tra
questi 32 negozi che, essendo dotati di nu-
merosi lucernari, usano impianti d’illumina-
zione dimmerizzati (ovvero tali da regolare
la potenza inviata alla lampada, a seconda
dell'intensita luminosa gia presente, € otti-
mizzare i consumi), € 113 impianti fotovol-
taici della potenza complessiva di 23.750
KWp, capaci da soli di produrre in un giorno
d’inverno come il 17 febbraio il quantitativo
di energia elettrica necessario per illuminare
tutta la rete vendita Coop per 50 minuti.
Confermata inoltre, come negli anni passati,
la possibilita di ascoltare in diretta la tra-
smissione di Caterpillar direttamente nei
punti vendita attraverso Radio Coop

Stupore per le esternazioni
del direttore generale di Conad

Leggiamo con stupore le ripetute esterna-
zioni del direttore generale di Conad ri-
guardo all'ambizione di diventare leader di
mercato superando Coop nei prossimi tre
anni. In un libero mercato e in una libera
competizione ogni dichiarazione & lecita a
patto che sia supportata da dati veritieri. E
non & questo il caso. Le nostre valutazioni
dicono, sui parametri Conad, che questo
obiettivo potrebbe anche verificarsi ma non
entro i prossimi tre anni, bensi nel 2025.
Inoltre la supposta analisi presupporrebbe
una Coop statica senza sviluppo.

| nostri piani di investimento, pit volte di-
chiarati, sono invece rilevanti sul territorio
nazionale e prevedono I'apertura di 55 punti
vendita per un impegno economico pari a
oltre 500 milioni di euro. Comunque la no-
stra intenzione e il nostro impegno non

sono quelli di partecipare a campionati di
sorta, ma a tutelare in questo contesto di
crisi gli interessi dei consumatori e delle im-
prese cooperative.

Vorremmo suggerire anche che quando Ci
si confronta con I'opinione pubblica e il
mercato e si chiamano in causa diretti con-
correnti sarebbe corretto partire da dati reali
e magari provare a usare uno stile piu so-
brio & meno eccessivo”.

LEGACOOP AGROALIMENTARE

Legacoop Agroalimentare ha una pagina uf-
ficiale su facebook, dove & possibile seguire
e condividere gli appuntamenti e i grandi temi
dello sviluppo rurale ed agroalimentare coo-
perativo. In vista del prossimo grande evento
in programma a Roma il 15 e 16 Marzo
2012, la 15° Assemblea dei delegati di Le-
gacoop Agroalimentare “Coltiviamo Valore e
Valori”, sulla pagina facebook di Legacoop
Agroalimentare & possibile trovare informa-
zioni, notizie e materiali dedicati all'iniziativa.
Uno strumento in pili per partecipare in ma-
niera costruttiva allo sviluppo del settore coo-
perativo agroalimentare e rurale targato
Legacoop.

Visita la pagina all'indirizzo http://www.face-
book.com/#!/Legacoopagroalimentare?sk=
wall.

Insieme nella Fondazione
per lo Suiluppo Sostenihile

Legacoop Servizi ha appena aderito alla
“Fondazione per lo sviluppo sosteni-
bile”, un ente senza fini di lucro nato nel
2008 per iniziativa di imprese, associazioni di
imprese ed esperti della sostenibilita, allo
scopo di favorire lo sviluppo della green eco-
nomy in Italia. La struttura si occupa in ter-
mini organici delle tematiche ambientali,
dall'energia e il clima alla mobilita sosteni-

ZP - FONDAZIONE
=8¢0 SVILUPPO
SOSTENIBILE

Sustanable Development Foundation
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bile, dalla gestione e riciclo dei rifiuti alla so-
stenibilita d’'impresa, promuovendo studi,
pubblicazioni, ricerche ed iniziative.

Tra i soci della Fondazione figurano diverse
delle pit rilevanti organizzazioni e imprese
che o0ggi, in Italia, si occupano di ambiente,
nei suoi vari aspetti e sfaccettature.

A presiedere la Fondazione ¢ il Prof. Edo
Ronchi, gia ministro dell’ambiente e parla-
mentare per alcune legislature, uno dei pit
qualificati e riconosciuti esperti di questioni
ambientali del nostro paese, attualmente do-
cente di sostenibilita e gestione del territorio
presso I'Universita La Sapienza di Roma.

La collaborazione con il Prof. Ronchi ¢ ini-
ziata nel mese di novembre 2011, nell’am-
bito della manifestazione di Ecomondo e
Cooperambiente, alla fiera di Rimini, durante
la quale & stato ospite di una iniziativa orga-
nizzata da Legacoop Servizi imperniata sulle
problematiche della filiera rifiuti.

Il Responsabile di Legacoop Turismo Mau-
rizio Davolio ha preso parte come relatore
alla Conferenza Internazionale sul turismo
sostenibile e di comunita organizzata con-
giuntamente ad Ankara, il 30 gennaio, dal
Governo Turco e da tre agenzie dell’ONU:
UNESCO, UNDP e UNWTO.

Davolio ha descritto le esperienze di turi-
smo di comunita e di cooperative di comu-
nita avviate in Italia, sulla base dei principi
e delle regole che sono da anni adottate nei
paesi del Sud del Mondo: partecipazione
democratica di tutti i cittadini, rispetto del-
I'ambiente e della cultura locale, equa ri-
partizione delle ricadute economiche,
valorizzazione degli aspetti identitari e del-
I'autenticita.

In particolare Davolio ha descritto le espe-
rienze maturate nell’Appennino Reggiano,
e sviluppate dalle cooperative Briganti di
Cerreto e Valle dei Cavalieri.

Alla Conferenza hanno partecipato oltre
200 fra amministratori pubblici, operatori
turistici, rappresentanti di istituzioni inter-
nazionali e di ONG, giornalisti, esponenti del
mondo accademico e della ricerca.

La Conferenza € stata inaugurata dal Mini-
stro del Turismo e della Cultura turco Er-
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tu_rul Giinay ed h avuto relatori da Spa-
gna, Regno Unito, Stati Uniti.

AITR varaunricco
piano di attivita

II Direttivo di AITR, Associazione ltaliana di
Turismo Responsabile, riunito il 31 gennaio
a Bologna in Legacoop, ha varato un ricco
piano di attivita per i primi mesi dell'anno
in corso.

Il 17 febbraio alla BIT di Milano saranno
presentati i migliori progetti di turismo re-
sponsabile, nell'ambito del concorso ban-
dito da Unaltracosatravel in collaborazione
con AITR; il 21 febbraio a Parma ¢ previsto
I'incontro fra i soci di AITR e i responsabili
del GEIE Cammini d’Europa; il 13 marzo si
terra a Bologna il seminario congiunto fra
AITR e i rappresentanti del commercio equo
e solidale, Agices e la cooperativa CTM; dal
30 marzo si terra a Milano la fiera Fa’ la
Cosa Giusta con un calendario di eventi fra
cui spiccano quelli dedicati al tema della le-
galita.

Il Presidente Maurizio Davoelio ha illustrato
le principali novita degli ultimi mesi: le prese
di posizione pubbliche di AITR sulla giusta
lotta contro I'evasione fiscale e sul turismo
crocieristico; I'incontro con il Ministro Piero
Gnudi; il progetto di certificazione TourCert;
I'awio dell’attivita da parte del Comitato
Scientifico; la collaborazione con le Guide
Routard, con Donnavventura, con Amnesty
International, OITS e altri organismi inter-
nazionali, Ferrovie dello Stato, Survival In-
ternational, AICCON, Banca Etica, Isnart.

Il Direttivo ha assunto deliberazioni sul raf-
forzamento organizzativo, sulla comunica-
zione, la formazione, le relazioni
internazionali e ha accolto cinque nuove do-
mande di adesione.

Il Responsabile Turismo di Legacoop Mau-
rizio Davolio ha preso parte alla tavola ro-
tonda organizzata dalla rete francese degli
ostelli di qualita Ethic Etapes in occasione
dell'assemblea annuale.

Ethic Etapes associa 49 ostelli che si ca-
ratterizzano per la forte attenzione agli
aspetti ambientali, il profondo rapporto con
il loro territorio, la capacita di svolgere ini-
ziative di natura culturale, sociale e di soli-
darieta.

Davolio ha parlato dell’esperienza italiana
delle cooperative turistiche, della BITAC, di
AITR, della volonta di costituire una rete di
ostelli gestiti da cooperative, che possa di-
ventare un partner dei francesi e della rete
spagnola, che & stata presentata nel corso
della tavola rotonda, cui ha preso parte
anche il presidente di OITS Jean Marc Mi-
gnon.

Lobiettivo ¢ di costituire una rete europea di
ostelli ispirati a criteri di qualita e in colla-
borazione fra di loro.

Calypso, un progetto europeo
per il Turismo Sociale

Il Comitato Esecutivo dell’OITS, riunitosi il 23
e 24 gennaio a Mont Saint Aubert (Belgio),
ha awviato le azioni organizzative per prepa-
rarsi al progetto europeo Galypso, finalizzato
alla realizzazione di un portale del turismo
sociale dedicato agli scambi B2B.

II' progetto dispone di un budget di oltre un
milione di euro e iniziera in aprile; i partner
sono la stessa OITS, Legacoop, Confcoope-
rative, Segittur (Spagna), Floreal (Belgio),
UNAT (Francia) ed ENAT, organizzazione eu-
ropea che si occupa del turismo per i disa-
bili.

Su proposta del Responsabile Turismo Mau-
rizio Davolio e di Fabrizio Pozzoli di Con-
fcooperative, OITS ha deciso di collaborare
all'organizzazione della BITAC 2012, che
pertanto acquisira un carattere internazio-
nale, nel’ambito dell’Anno Internazionale
delle Cooperative.

Lattivita di OITS, sotto la guida di Jean Marc
Mignon, ¢ in fortissima crescita e com-
prende iniziative con il mondo delle Universita
e degli Istituti di Ricerca, la collaborazione
con i Sindacati, le relazioni con le istituzioni
europee e internazionali (UNEP, UNWTO), il
coordinamento dei soci di natura pubblica.
Il Congresso mondiale del turismo sociale i
terra a Essaouira in Marocco in ottobre 2012
e sara in gran parte dedicato anche ai temi
del turismo responsabile e di comunita.
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Territori

>> Alto Adige-Siidtirol

>>Piemonte
>>\leneto
>>Toscana

>> fihruzzo
>>Puglia

>> Sicilia
>>Sardegna
>>[mola

>> Reggio Emilia
>> Bologna

>> Forli-Cesena
>>Parma
>>Modena

>> Rimini

>> Catania

ALTO ADIGE-SUDTIROL

Studenti provenienti da tutto il mondo, do-
centi selezionati tra i migliori professionisti e
pill del 90% dei diplomati che trova un im-
piego nel settore. Sono questi alcuni numeri
della cooperativa ZeLIG, scuola di documen-
tario, televisione e nuovi media, tra le po-
chissime in Europa a offrire una formazione
specifica per il documentario.

ZeLIG ¢ stata fondata a Bolzano nel 1988 ed
offre un corso di formazione professionale
triennale per la specializzazione nel docu-
mentario, i cui seminari si tengono in lingua
tedesca, italiana e inglese. In questi anni &
diventata un centro di eccellenza internazio-
nale in questo settore e si & affermata anche
al dila del corso di formazione professionale.
La cooperativa svolge infatti altre importanti
attivita; organizza corsi per professionisti sullo
sviluppo del progetto anche fuori provincia e
all'estero, corsi di video partecipato e di pre-
parazione ai pitching, conferenze internazio-
nali e importanti rassegne cinematografiche.
ZeLIG € anche una casa di produzione per
film, documentari e progetti cross-media.
Sempre pit film e produzioni televisive ven-
gono realizzate in Alto Adige e si creano cosi
nuove opportunita di lavoro per professioni-
sti locali, soprattutto per mansioni di assi-
stenza. In primavera partira il corso Mov(je it!
organizzato da ZeLIG su incarico di BLS- Bu-
siness Location Stidtirol - Alto Adige e finan-
ziato dal Fondo Sociale Europeo. Il corso
intende trasmettere le conoscenze € le ca-
pacita necessarie per poter lavorare diretta-
mente in uno dei settori dell'assistenza
cinematografica e prevede anche un breve
tirocinio. Il termine per la candidatura & il 22
febbraio 2012. Ulteriori informazioni sul sito
WWW.movie-it.com
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Seminario di approfondimento
sull'istituto dell'apprendistato

Legacoopsociali Piemonte ha promosso un
Seminario di approfondimento sull’istituto
dell'apprendistato nel nuovo contratto di la-
voro, che si svolgera a Torino, il 10 Febbraio,
dalle ore 9.30 alle 13.00, presso la sede di
Legacoopsociali Piemonte in Via Livorno , 49.
II'rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro siglato il 16 dicembre 2011, in linea
con il nuovo D.Igs. 167/2011, ha previsto la
possibilita dell’utilizzo dell’apprendistato pro-
fessionalizzante nelle cooperative sociali.
Per comprendere il significato dell’apprendi-
stato, il suo utilizzo nell'ambito delle coope-
rative sociali e dotare le cooperative sociali di
strumenti tecnici per poter usufruire al me-
glio tale istituto, Legacoopsociali Piemonte or-
ganizza un seminario di approfondimento
tecnico per il prossimo 10 febbraio 2012.

Il seminario & rivolto ai Presidenti e Consiglieri
di Amministrazione, ai quadri e dirigenti del
personale, ai consulenti delle cooperative,
alle persone che si occupano della gestione
amministrativa delle risorse umane.

II' seminario avra il seguente programma:
Anna Di Mascio - Responsabile Legacoop-
sociali Piemonte: introduzione ai lavori;

Dr. Pietro Viotti - Direzione Lavoro, Forma-
zione Professionale Regione Piemonte “L’ap-
prendistato in Regione Piemonte™”;
Fabrizio Lombardi - Componente del ta-
volo tecnico Legacoopsociali
“L’apprendistato professionalizzante nelle
cooperative sociali;

Gallus Bernardetta - Agenzia Formativa
FORCOOP

“La certificazione delle competenze in uscita
e il libretto formativo dell’apprendista”

Dr. Ettore Altea - Consulente del lavoro:
Possibili criticita ed effetti dell’apprendistato.
Domande e richieste specifiche.

La chiusura dei lavori & prevista per le ore
13.00.

Isfid-Prisma organizza piani
formativi Foncoop per I'awviso 16

Isfid-Prisma, la societa di formazione e con-
sulenza di Legacoop Veneto, organizza dei
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piani formativi Foncoop relativi all'awiso 16;
i piani possono prevedere sia attivita for-
mative aziendali, progettate su specifiche
esigenze della singola impresa, sia la par-
tecipazione dei singoli lavoratori a corsi
svolti in forma interaziendale.

“Il primo corso — dichiara Loris Gervato,
Vice Presidente di Isfid-Prisma, riguarda la
costruzione di un sistema di gestione per la
sicurezza e i moduli si occupano della valu-
tazione dei rischi e dell’implementazione di
un sistema di gestione della sicurezza. \Ver-
ranno privilegiate le attivita di carattere pra-
tico con I'obiettivo di fornire strumenti
concreti per iniziare ad implementare un si-
stema di gestione della sicurezza nella pro-
pria realta aziendale.

Il secondo corso ha I'obiettivo di illustrare
gli strumenti di analisi dei dati con MS-EX-
CELL e MS-ACCESS e il programma didat-
tico dei singoli moduli risponde ai
programmi previsti dall’ECDL ed & prope-
deutico al conseguimento della Patente Eu-
ropea del Computer.

Il terzo corso — continua Cervato — si oc-
cupa di management cooperativo: gover-
nance ed innovazione per uno Sviluppo
sostenibile. | contenuti che saranno affron-
tati riguardano gli organi di una coopera-
tiva, la figura del socio lavoratore, la
comunicazione interna, le dinamiche di
gruppo, la negoziazione sindacale, gli stru-
menti contabili, I'analisi di bilancio, I'inno-
vazione nell'impresa cooperativa.

Il quarto corso ha I'obiettivo di costruire un
laboratorio di marketing management,
mentre il quinto sviluppa I'implementazione
del protocollo B-BS Behavior Based Safety,
nato negli Stati Uniti e applicato in tutto il
mono per I'implementazione di un sistema
organizzativo della sicurezza basato sui
comportamenti; alcuni studi effettuati da
universita americane portano a concludere
che I'efficacia della BBS & notevole ed € in
grado di ridurre il tasso infortunistico, ge-
nerando effetti indiretti come miglioramento
del clima aziendale e della produttivita. In
Italia € recepita da ISPESL e dalla Regione
Veneto.

Il sesto corso — conclude Cervato — vuole
sviluppare un laboratorio di comunicazione
organizzativa e leadership aziendale; i con-
tenuti riguardano la leadership e comuni-
cazione efficace, la gestione del lavoro di
gruppo e il public speaking.

Isfid-Prisma sta lavorando per migliorare le

performance organizzative delle coopera-
tive attraverso processi formativi impostati
su moduli innovativi ed efficienti, al fine di
fornire strumenti utili per la competizione
delle imprese.

Legacoop presenta il sito della
Commissione Pari Opportunita

Venerdi 3 febbraio alle ore 10,30, presso CIS
Firenze Meeting (Via fiume, 7), Legacoop To-
scana presentera il sito della Commissione
Pari Opportunita “www.pariopportunita.lega-
cooptoscana.coop”

Portera il saluto Stefano Bassi, Presidente
Legacoop Toscana.

Presentera il sito Ghiara Grassi, Presidente
della Commissione Pari Opportunita Le-
gacoop Toscana.

Interverranno:

Gianfranco Simoncini, Assessore Attivita
Produttiva e Politiche del Lavoro Regione
Toscana

Salvatore Allocca, Assessore al Welafare
e Tutela dei Consumatori e Utenti regione
Toscana

Dora lacobelli, Presidente Commissione
Pari Opportunita Legacoop Nazionale.

L'AquiRes riconsegna i dipinti
alla parrocchia di Loreto Aprutino

Sabato 28 gennaio, presso la Parrocchia di
S. Pietro Apostolo in Loreto Aprutino, Pescara,
sono state restituite alla comunita le opere re-
staurate dalla Societa Cooperativa L' AquiRes,
grazie al contributo della Delegazione FAI di

Pescara e di Don An-
drea Di Michele, par- W
roco della chiesa di
San Pietro Apostolo in o
Loreto Aprutino . )% ey |

La cooperativa, a se- | 2 :

guito dell'incarico con- l'-’ ‘(‘quI‘Rszs
feritogli dalla Dir. Reg.

per i Beni Culturali e Paesaggistici del-
I'’Abruzzo, ha proceduto nel settembre 2010
alla messa in sicurezza di sedici dipinti su tela
di proprieta del Fondo Edifici di Culto — Mini-
stero dell'Interno- ubicati nella chiesa di San
Francesco in Loreto Aprutino, gravemente
danneggiata del sisma del 6 aprile 2009.

In quell’occasione si & svolto il meeting “Sal-
viamo l'arte e non mettiamola da parte”
ideato dalla Raimo Produzioni che ha orga-
nizzato anche un concerto con la partecipa-
zione del cantautore Gio Di Tonno, grazie al
prezioso sostegno della Nazionale Italiana
Cantanti.

In sequito, grazie all'iniziativa “Adotta una
tela”, & stato possibile restaurare due opere,
il “San Giuseppe con il Bambino” e il “San
Gennaro”, adottate, rispettivamente, da Don
Andrea Di Michele, parroco della chiesa di
San Pietro Apostolo in Loreto Aprutino, e dal
FAl — Fondo per I’Ambiente Italiano, Delega-
zione di Pescara, oltre a un contributo, messo
a disposizione dal Fan Club di Gio Di Tonno, il
quale ha permesso di procedere alla pulitura
della “Deposizione”, opera restaurata prima
del sisma del 6 aprile 2009 e fortunatamente
priva di danni imputabili al terremoto.

I lavori sono stati coordinati sotto la supervi-
sione del dott. Sergio Maria Garanfa, ispet-
tore della soprintendenza PSAE dell’Abruzzo,
e condotti dalla prof.ssa Gabriella Forcucci,
in qualita di Direttore Tecnico della Coopera-
tiva con la collaborazione di: dott. Luigi
Rossi, d.ssa Rita Maione ¢ d.ssa Chiara
Fatima Fraioli nonché dal dott. Antonello
Antico.

Incentivi hiomasse:
Legacoop partecipa al dibattito

PROGITTAZICHE 1~ RFSTALIRC T REHECEETERAL

Un dibattito con gli operatori del settore per
capire e approfondire i contenuti del bando
finalizzato al sostegno di filiere di biomasse.
Si & tenuto nella sede di Confidustria Bari e
Bat, a Bari, nella sala del Consiglio gene-
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rale, martedi 31 gennaio 2012. Un incontro
programmato con e per gli operatori agro
industriali e forestali, riuniti per un con-
fronto, insieme alle associazioni di catego-
ria, tra cui Legacoop Puglia.

Alla presenza del presidente Sezione Ener-
gia della Direzione provinciale di Confindu-
stria, Vincenzo Cicolella, di un delegato
di Confagricoltura di Bari, e il presidente
della Confederazione italiana agricoltori,
Vito Nicola Scalera, si ¢ discusso del de-
creto ministeriale del 13 dicembre 2011,
analizzando vantaggi e criticita attuative del
bando.

Hanno partecipato alla riunione, in qualita
di tecnici ed esperti del settore, I'ammini-
stratore delegato di “Promem”, Massimo
Leone, il vice presidente del distretto “La
nuova energia”, Enzo Tucci, ¢ Piero In-
glese, presente come referente Energia
rinnovabile di Confcooperative (Bari). Tutti
d'accordo nel considerare il bando limita-
tivo rispetto alla realizzazione diffusa di im-
pianti di biomasse a causa di uno dei limiti
imposti. L'awviso, infatti, che finanzia la rea-
lizzazione di impianti di biomassse, conferi-
sce contributi a quelli che abbiano una
potenza al di sopra di un 1mega e inferire
a4 mega. “E’ pit conveniente per i soggetti
interessati fare impianti di minore portata,
anche senza alcun finanziamento”, ha sot-
tolineato il dott. Leone, condividendo le opi-
nioni di molti presenti.

Il bando eroga contributi per un totale di
100 milioni di euro: nello specifico, sono fi-
nanziabili progetti da un minimo di 2 milioni
a un massimo di 25 milioni di euro.

Altra difficolta imposta dall'intervento ri-
guarda, per tutti, come per uno dei referenti
di Legacoop Puglia, avwocato Massimi-
liano Maggio (presente all'incontro), i ter-
mini temporali ratificati per la costituzione
degli impianti. Difatti, si calcola un lasso di
tempo massimo di 24 mesi: “un vincolo
temporale esiguo - ha fatto sapere Maggio
-, considerando, invece, molto pit ampio
quello della Regione relativo alla conces-
sione delle autorizzazioni”.

Ma, come decreto ministeriale, una qual-
siasi modifica al bando &, oramai, esclusa.
“Legacoop Puglia — ha reso noto Maggio-,
nonostante le difficolta oggettive del bando,
relative alla modalita di accesso, intende
sensibilizzare e coinvolgere le cooperative
agricole, aderenti all’associazione, all'in-
terno del ciclo produttivo. Questo perché —

ha concluso — & necessario che ritornino ad
essere protagoniste dell’intera filiera, come
soggetti imprescindibili rispetto alla produ-
zione e valorizzazione di energia da bio-
masse”.

“Lallarme del procuratore Francesco Mes-
sineo, sul ‘fondato sospetto’ che tutto il si-
stema economico siciliano e in particolare
gli appalti pubblici sono stabilmente sotto il
controllo della mafia, impone una seria e ri-
gorosa riflessione che deve partire innanzi-
tutto dalle associazioni d'impresa”. A dirlo &
il presidente regionale di Legacoop, Elio
Sanfilippo dopo le dichiarazioni ieri del
procuratore capo di Palermo. “Per I'autore-
volezza, la competenza e il rigore della fonte
— dice Sanfilippo — la denuncia pone alle
imprese che in questi anni hanno awviato
un deciso percorso di legalita e di contrasto
alla criminalita organizzata, I'esigenza di
una verifica sull’efficacia della loro azione.
Se le cose stanno cosi, infatti, vuol dire che
le misure adottate si sono rivelate inefficaci
e che a situazione eccezionale, se non Si
vuole ulteriormente fermare la gia difficile
crescita dell’isola, occorre dare risposte ec-
cezionali”. Tra gli intereventi urgenti, il pre-
sidente di Legacoop Sicilia indica “I'entrata
in vigore di tutte le norme del codice anti-
mafia. Non & possibile attendere ancora pil
di due anni per il loro completo dispiegarsi”.
“Denunciare gli estorsori — dice — non &
sufficiente. La lotta al pizzo va invece sem-
pre piu collegata ad iniziative volte a impe-
dire le infiltrazioni nel tessuto economico
che ¢ il terreno decisivo insieme alla confi-
sca dei beni per sconfiggere la mafia. In as-
senza di misure eccezionali e di un cambio
di passo nella lotta alla mafia sarebbe un
controsenso rivendicare alla Stato e alla Re-
gione investimenti nel campo delle opere
pubbliche e delle infrastrutture — cose che
rispondono ad un reale bisogno di lavoro e
di sviluppo - se poi gli stessi investimenti si
trasformano in ghiotte occasioni per raffor-
zare il potere di Cosa Nostra e alimentare
I'economia illegale. Su tutto questo occorre
aprire una riflessione corale: societa, forze
imprenditoriali, istituzioni”.
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Con una delibera del 18 gennaio 2012 la
Giunta regionale ha approvato un disegno
di legge concernente “Norme in materia di
cooperazione in Sardegna”

“Esprimiamo la nostra soddisfazione®, ha
dichiarato Antonio Carta, Presidente di
Legacoop Sardegna “per il varo da parte
della Giunta regionale del disegno di legge
sulla cooperazione, dopo una lunga ed ap-
profondita discussione che ha coinvolto le
Associazioni cooperativistiche*.

Il disegno di legge viene ora portato all’at-
tenzione del Consiglio e, aggiunge Antonio
Carta, “inizia la fase piu delicata della di-
scussione, sia in Commissione che in Con-
siglio, nell'ambito della quale Legacoop
Sardegna - unitamente con le altre Asso-
ciazioni cooperativistiche - si riserva di
avanzare proposte di ulteriore migliora-
mento. A tal fine Legacoop sollecita I'intero
movimento cooperativo a contribuire attiva-
mente al miglioramento del disegno di
legge oggi finalmente presentato.”

“Non ha bisogno di essere sottolineata I'im-
portanza per noi di una legge che riordina le
diverse normative regionali sulla coopera-
zione, affermandone i principi nel quadro
dei valori costituzionali e riordinando in un
disegno unitario i diversi istituti. A tutti & utile
ricordare il contributo delle imprese coope-
rative allo sviluppo ed all’'occupazione e |l
loro impegno, pur tra le enormi difficolta
dell’economia regionale, nel fronteggiare la
crisi e difendere quotidianamente I'occupa-
zione, assumendo il lavoro come primo cri-
terio del proprio agire. Sarebbe
nell'interesse generale che del ruolo della
cooperazione si tenga il dovuto conto anche
nella discussione della finanziaria regio-
nale.”

Legacoop e Confcooperative
Coordinamento alvia

112012 rappresenta un anno particolarmente
importante per il movimento cooperativo. In-
fatti, il 18 Dicembre 2009, nella 64a sessione
dell’Assemblea Generale delle Nazioni Unite,
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gli Stati Membri all’unanimita hanno procla-
mato il 2012 Anno Internazionale delle
Cooperative. Lo slogan ufficiale adottato per
le celebrazioni dell’Anno - le cooperative
costruiscono un mondo migliore - vuole
porre I'enfasi sia sul contributo sociale che
sulla dimensione imprenditoriale delle coo-
perative, mettendo cosi in evidenza come
esse rappresentino uno degli attori principali
dello sviluppo economico e sociale di Pagsi,
comunita e individui in ogni parte del mondo.
Alivello nazionale il 27 gennaio dello scorso
anno a Roma si ¢ costituita I'ACI (Alleanza
delle Cooperative Italiane) per volonta di Agci,
Confcooperative e Legacoop.

L’ACI nasce come coordinamento nazionale
costituito in forma stabile fra le tre centrali
cooperative maggiormente rappresentative a
livello nazionale, ha come obiettivo quello di
rappresentare al meglio ed in modo piti inci-
Sivo le istanze e le esigenze delle aderenti alle
tre centrali, di supportarle nelle loro iniziative
e di awiare concretamente un percorso che
dovra portare, attraverso le varie fasi indivi-
duate, alla unicita di rappresentanza.

In questo primo anno di operativita dell’ACI,
dopo avere pienamente condiviso questo
percorso € gli obiettivi individuati, abbiamo
potuto apprezzare la positivita della decisione,
le posizioni assunte, I'incisivita ed autorevo-
lezza delle iniziative ed il livello di rappresen-
tanza che la cooperazione tutta & riuscita ad
avere riconosciuta dal Governo e dalle forze
sociali, soprattutto nelle difficili fasi che il
Paese sta affrontando.

L’ACI, unitamente a Confindustria, Rete Im-
prese Italia, ABI ed ANIA, ha assunto il ruolo di
rappresentanza “imprenditoriale” ricono-
sciuta, semplificata, ascoltata e ricercata.

A distanza di un anno, proprio in questi giorni
a Napoli si & tenuta la Consulta Nazionale del
coordinamento, che ha cambiato nome in As-
semblea dell'Alleanza delle Cooperative Ita-
liane; con la nomina di un Presidente (Luigi
Marino) e due co-Presidenti (Giorgio Altieri e
Giuliano Poletti) e si & awiato il percorso dei
coordinamenti settoriali.

Il percorso concordato a livello nazionale pre-
vede che nel 2012 si proceda con i coordi-
namenti a livello dei rispettivi settori e nel
2013 con i livelli territoriali.

Partendo da questo perimetro e dalla signifi-
cativa e positiva esperienza di collaborazione
maturata a livello Imolese fra Confcoopera-
tive Bologna — Gircondario Imolese e Lega-
coop Imola (che nel 2012 arriva a 18 ani)

dopo una serie di incontri & stato delineato e

definito un percorso fra le due associazioni

che parte con la costituzione di un Coordi-
namento delle Cooperative Imolesi.

Determinazioni assunte

Dopo alcuni incontri e a seguito del pronun-

ciamento dei rispettivi Organi Statutari, sono

state assunte le seguenti determinazioni:

e i ¢ deciso di dare vita ad un Goordina-
mento delle Cooperative Imolesi,
quale fase transitoria e pertanto pro-
mossa in questo contesto da Confcoope-
rative e Legacoop Imola, in attesa che
possano maturare delle condizioni anche
temporali condivise a livello nazionale,
che potranno rendere possibile la formale
costituzione dell’ACI a livello Imolese.
Questa fase dovra permettere la indivi-
duazione ed implementazione di iniziative
concrete e di attivita a supporto delle ri-
spettive aderenti ed operare per favorire
ed agevolare il percorso definito a livello
nazionale;

e procedere con I'insediamento di un Go-
mitato del Coordinamento delle Coo-
perative formato da 12 componenti,
rappresentativi dei settori e delle imprese
aderenti alle due associazioni:
Baroncini Rino, Lavoro
Benni Raffaele, Servizi
Bettini Giovanni, Agroalimentare —
Presidente Confcooperative Imola
Bolognesi Stefano, Lavoro
Dal Pozzo Luca, Sociale
Donati Maria, Servizi
Gollini Garlo Alberto, Sociale
Landi Luciano, Consumo
Mazzanti Raffaele, Abitanti
Olivieri Domenico, Lavoro
Prati Sergio, Servizi - Presidente Lega-
coop Imola
Tubertini Giuseppe, Direttore Con-
fcooperative Bologna

nominare Portavoce unico Sergio Prati;
cooptare come supporto operativo del
Comitato Linzarini Rita e Manzoni

Matteo.

Prime linee del piano di lavoro

A distanza di oltre tre anni, dal momento in
cui la crisi finanziaria ed economica interna-
zionale ha pesantemente colpito anche il no-
stro Paese, il nostro territorio ed owiamente
anche le cooperative aderenti, la coopera-
zione Imolese ha saputo reggere e reagire
alla crisi in modo diverso, rispetto alle altre
forme di impresa, puntando sulla salvaguar-
dia della impresa, del lavoro, dei lavoratori e
del reddito dei propri soci.

Si tratta di risultati estremamente importanti,
assolutamente non scontati, ma la gravita e
profondita della crisi impongono di continuare
ed accentuare questa azione, per contribuire
alla tenuta della cooperazione, ma allo stesso
tempo del sistema economico e sociale di
queste Comunita.

112012 si & awiato con indicatori congiuntu-
rali che non fanno pensare alla ripresa; frena
I'export, ristagnano i consumi, si incremen-
tano i costi di fornitura, peggiorano i tempi di
pagamento. Alla contrazione dei margini e
della redditivita si aggiunge la stretta crediti-
Zia senza precedenti.

Naturalmente accanto all'azione delle im-
prese cooperative & necessaria ed essenziale
I'azione del Governo, finalizzata a recuperare
credibilita internazionale ed awviare concre-
tamente una azione improntata alla equita, al
risanamento dei conti pubblici, alla riorganiz-
zazione degli apparati pubblici e dei livelli isti-
tuzionali, ai tagli alle spese ad iniziare dai costi
della politica, alle azioni concrete ed incisive
contro I'evasione fiscale e, non da ultimo, ma
come aspetto prioritario, alle iniziative che
concretamente supportino il rilancio, la ri-
presa e la crescita delle imprese, delle PMl e
delle cooperative (liberalizzazioni, mercato del
lavoro, investimenti, semplificazioni, fondi di
garanzia e rafforzamento dei consorzi fidi,
€cc.).

L’Alleanza delle Cooperative Italiane & stata
strategica in termini di peso, autorevolezza e
rappresentativita per le Associazioni e per le
cooperative Italiane. Con I'Alleanza & stato in-
frapreso un percorso che ci sta portando nella
direzione del rafforzamento e della semplifi-
cazione del sistema della rappresentanza;
una pratica che Confcooperative e Legacoop
Imola avevano awiato gia da molti anni e che
nella nuova veste ci potra permettere di eser-
citare un peso maggiore nei momenti di con-
fronto con le istituzioni e con le altre parti
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sociali come sindacati ed associazioni d'im-

presa.

Il Coordinamento prevede di lavorare su al-

cuni indirizzi condivisi e promuovere attivita

ed iniziative comuni rivolte alle aderenti delle
due Associazioni (azioni ed attivita che, in

(Questa fase, non dovranno sovrapporsi con

le normali attivita ed iniziative promosse dalle

singole associazioni):

Il 2012 anno internazionale ONU delle

Cooperative. Tre sono gli obiettivi dell’Anno

Internazionale delle Cooperative:

e gsensibilizzare I'opinione pubblica sulle
cooperative ¢ il loro contributo allo svi-
luppo socio-economico e al raggiungi-
mento degli Obiettivi di Sviluppo del
Millennio;

e promuovere la nascita e lo sviluppo delle
cooperative;

e sensibilizzare i Governi affinché adottino
politiche, legislazioni e programmi che fa-
voriscano la nascita, lo sviluppo e la sta-
hilita delle cooperative a lungo termine.

In questo ambito vorremmo utilizzare questo
appuntamento per valorizzare a livello Imo-
lese questo fatto, rinnovando ed implemen-
tando la formula di Imolainsieme
promuovendo alcuni momenti (che sono allo
studio) durante I'anno:

un convegno sui temi dell’Anno Internazio-

nale della Cooperazione in primavera;

il concerto/spettacolo dedicato ai coope-

ratori ed alla citta prima della pausa estiva;

il convegno che, partendo dalla presenta-

zione degli andamenti delle imprese aderenti,

affronti un aspetto di particolare interesse ed
attualita ed una serie di iniziative promosse
direttamente dalle aderenti nel periodo
settembre/ottobre dando vita ad una sorta

di Festa della cooperazione Imolese.

Accanto a questo ambito prioritario ci sono

anche altre linee di lavoro, consapevoli che

andranno individuate priorita e non saranno
tutte realizzabili fin da subito:

1 Ila crisi valoriale: questo Anno interna-
zionale offre una grande opportunita per
promuovere una maggiore consapevo-
lezza sul successo e la capacita delle
cooperative nel mantenere le persone al-
I'interno delle imprese e creare anche
nuovi posti di lavoro, offrire protezione so-
ciale, difendere i diritti, dare voce ai citta-
dini;

2 la promozione cooperativa: promuo-
vere la nascita e lo sviluppo di imprese
cooperative attraverso una azione mirata

e rivolta in particolare ai giovani (studenti,
giovani che concluso il percorso scola-
stico e formativo non riescono ad acce-
dere al mondo del lavoro, lavoratori di
imprese in crisi 0 che hanno perso il
posto di lavoro);

3 laindividuazione di tematiche da pro-
porre alla attenzione delle aderenti, attra-
verso seminari, convegni, momenti di
confronto;

Oltre a questi ambiti di lavoro che hanno una

rilevanza esterna il coordinamento sara im-

pegnato anche su due fronti di lavoro di ca-

rattere piti interno e relativi:

— allarete dei servizi offerta agli asso-
ciati;

— alla valutazione di azioni che possano
supportare ed agevolare le aderenti alle
due associazioni nel percorso di attra-
versamento della crisi e/0 ristruttura-
zioni € riorganizzazioni.

Limportanza delle Mutue;
8 fehbraio incontro diLegacoop

Stiamo vivendo un periodo in cui viene risco-
perta e rivalutata I'importanza delle Mutue, o
Societa di Mutuo Soccorso, esperienza soli-
daristica che ¢ alla base del Movimento Coo-
perativo (Legacoop si chiama Lega delle
Cooperative e Mutue) e che oggi & di grande
attualita. Il sistema mutualistico, che vede una
importante presenza anche a Reggio Emilia
con la Mutua Nuova Sanita, & considerato uno
strumento importante nel welfare aziendale
e per affrontare i problemi piti generali del
welfare (assistenza sanitaria e socio-assi-
stenziale).

Da tempo anche Legacoop Regionale, Lega-
coop Reggio Emilia e diverse cooperative reg-
giane sono impegnate per sviluppare
ulteriormente il sistema mutualistico, utile per
le cooperative e per i propri soci e lavoratori.
Anche i Contratti Nazionali di lavoro (come
I'ultimo delle cooperative sociali) hanno as-
sunto

come aspetto importante quello della sanita
integrativa. Legacoop Reggio Emilia, per ap-
profondire i temi della mutualita ha organiz-
zato un incontro I'8 febbraio 2012 alle ore
15:00 nella Sala Magnani di Legacoop, invia
Meuccio Ruini 74/d a Reggio Emilia. In parti-
colare si parlera del Progetto Mutue di Lega-
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coop Emilia-Romagna, della parte relativa alla
assistenza sanitaria integrativa contenuta nel
Cenl delle cooperative sociali e del ruolo e
delle attivita della Mutua Nuova Sanita di Reg-
gio Emilia.

Partecipano all’incontro il responsabile regio-
nale di Legacoopsociali Alberto Alberani, il
presidente di Mutua Nuova Sanita Alfonso
Colli, la presidente di Legacoop Reggio Emi-
lia Simona Gaselli e il direttore Lorenzo Gi-
berti. Lincontro & aperto alle cooperative
sociali e alle altre cooperative che vogliono
approfondire il tema della mutualita.

Napolitano in visita ufficiale
incontra i costruttori del CCC

I presidente Napolitano, durante I'incon-
tro in prefettura con i costruttori del Ccc, ha
rassicurato il mondo imprenditoriale pro-
mettendo di non dimenticarsi di loro, so-
prattutto in questa difficile fase di crisi
economica, anzi sara “sempre vigile” sui
problemi del settore e, ai vertici delle
aziende del Centergross, ha garantito la
competenza del governo portando rassicu-
razioni sul fatto che i tagli per ridurre il de-
bito pubblico ci saranno ma verranno fatti
“in maniera ragionata”.

Il presidente del Ccc Piero Collina ha por-
tato in regalo al Capo dello Stato una
stampa risalente all’inizio del ‘900 in cui &
raffigurato un lavoro che il Consorzio fece
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all’epoca. La presidente del Centergross
Lucia Gazzotti, invece, gli ha regalato il
catalogo delle 680 aziende del Centergross
e 1o ha invitato a tornare da loro per il gran
finale del quarantennale del 2012, quando
e in programma un’iniziativa dedicata ai
giovani imprenditori.

Collina ha definito il vertice con Napolitano
“squisito” e Gazzotti ha definito il presidente
della Repubblica un “grande economista e
un grande uomo di Stato”. “Ci ha detto che
non si puo pensare che tutto sia come era
una volta e credo che, da un punto di vista
delle possibilita dello Stato di essere il fi-
nanziatore principale delle opere pubbliche,
abbia ragione. Se si vuole ridefinire la spesa
pubblica - spiega Collina - anche le infra-
strutture dovranno trovare forme di finan-
ziamento diverse, ma in questo & chiaro che
il sistema creditizio, ossia il mondo privato,
deve organizzarsi meglio per sostenere le
infrastrutture”. “Si & molto interessato alla
nostra realta di produttori del ‘made in Italy’
e si & mostrato sensibile al tema dei lavo-
ratori e della valorizzazione delle nostre
aziende in tutto il mondo - dice Gazzotti -
Napolitano ci ha spiegato le difficolta che
dovra affrontare I'ltalia per ridurre il debito
pubblico. Bisognera distinguere tra le spese
pill importanti e quelle meno importanti, ov-
viamente ci saranno dei tagli ma saranno
fatti in maniera ragionata. Ci ha sottolineato
la competenza e capacita del governo e
quindi ci ha rassicurato che il nostro mo-
mento economico verra affrontato in ma-
niera competente e approfondita dal
governo”.

FORLI-CESENA

Bertinoro: Cooperatori a confronto
nella prima serata dei “Gastronauti”

Catia Ridolfi ¢ Agostino Mainetti, ri-
spettivamente presidente e direttore di Idro-
termica Coop, sono stati i protagonisti della
prima serata, svoltasi il 27 gennaio, del-
I'edizione 2012 dei “Gastronauti” o, il ciclo
di appuntamenti con i protagonisti dell’eco-
nomia sociale del territorio promosso da As-
sociazione Virginia Senzani e Gruppo
Giovani di Legacoop Forli-Cesena.

Di fronte a loro una ventina di soci e dipen-
denti sotto i 35 anni provenienti da imprese
cooperative di tutti i settori: agricoltura, co-

struzioni, sociale, servizi, consorzi, produ-
zione lavoro. Mainetti e Ridolfi hanno rac-
contato il loro ingresso nel movimento
cooperativo negli anni Settanta, il percorso
difficile degli inizi e di come sono arrivati in-
sieme ai soci a creare un'impresa che oggi
¢ ai primi posti in Italia nel settore dell’im-
piantistica ospedaliera e civile.

«Alla fine - ha detto Mainetti - € come nello
sport: I'importante & il gioco di squadra,
avere tanti buoni giocatori, piuttosto che
puntare su uno o due campioni». «Per es-
sere davvero soci di una cooperativa - ha
aggiunto la Ridolfi - bisogna aver voglia di
partecipare attivamente, essere capaci di
dire la propria e avere il coraggio di pren-
dere decisioni, anche se questo porta ad
esporsi. In sintesi bisogna avere la menta-
lita da imprenditori e in questo i giovani
d’oggi sono molto piti bravi di quanto non
fossimo noi alla loro eta».

L'obiettivo del ciclo di incontri & quello di
creare occasioni di conoscenza e rendere
tangibile quello scambio tra generazioni che
& uno dei principi chiave dell’economia so-
ciale. Tra i cooperatori che saranno ospiti
delle prossime serate dei “Gastronauti® fi-
gurano Mario Natale Mezzanotte (Presi-
dente CIA-CONAD), Romeo Lombardi
(Presidente Alimos), Mirko Zanotti e
Mario Tamanti (Presidente e Direttore
Apofruit Italia) e altri ancora.

Torrile, Legacoop su affidamento
tdellamensa scolastica

Legacoop Parma esprime perplessita e dis-
senso rispetto alle modalita messe in atto
dal Comune di Torrile nell’affidamento della
gestione del porzionamento pasti nella
mensa scolastica comunale.

La spiegazione addotta dall’Amministra-
zione Comunale nella risposta ai sindacati,
non solo non convince, ma rafforza la con-
vinzione che il provvedimento adottato sia
sbagliato nel merito.

Fino al 31 dicembre quella mansione aveva
dignita di lavoro e quindi era remunerata
secondo il CCNL e improvvisamente dal 1°
gennaio 2012 ¢ divenuta un’attivita di sup-
porto. Il progetto di educazione alimentare,
addotto come motivo per la scelta operata,
non cambia la sostanza del problema ed
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evidenzia il venir meno di posizioni lavora-
tive.

II'taglio dell’orario di lavoro rappresenta un
problema serio: il personale ha subito im-
prowisamente la decurtazione delle 10 ore
di lavoro settimanale. Per alcune di queste
persone I'impiego in oggetto rappresentava
i 30-40% della fonte di reddito, per una, in
particolare, era addirittura I'unica.
Legacoop Parma ritiene che il volontariato
Sia una risorsa preziosa per la nostra so-
cieta, ma le azioni messe in campo dal vo-
lontariato non possono in alcun modo
andare a sostituire posti di lavoro. E’ pro-
fondamente sbagliato nel merito e nel me-
todo, oltre che ingiusto.

Legacoop Parma auspica che questa non
sia una deriva verso la quale si incammi-
nino altri soggetti. L'associazione continuera
ad affermare il principio della legalita e della
correttezza nei rapporti tra pubblico e pri-
vato e si impegnera per la tutela dei nostri
soci-lavoratori e delle nostre imprese.

“Scaldarsi con il legno. Dalla tradizione al-
I'opportunita di sviluppo sostenibile”. Que-
sto il tema del seminario promosso dalla
Provincia di Modena, in collaborazione con
Legacoop Modena, CPL Concordia e Casa
Fontana, che si svolgera a Modena - Ve-
nerdi 3 Febbraio, alle ore 9,00 presso la
Sala Panini della Camera di Commercio (Via
Ganaceto 134).

Programma

9.00 Registrazione partecipanti
9.30 Saluti Giandomenico Tomei As-
sessore provinciale all’Agricoltura
Gianluca Verasani Direttore Le-
gacoop Modena
Holzenergie-contracting, una sto-
ria di successo per energia rinno-
vabile locale
L’esperienza della Stiria
Ing. Robert Glettler

Collaboratore della Landwirtschaft-
skammer Steiermark e della
Regionalenergie Steiermark
10.15 Filiere per lo sfruttamento sosteni-

bile delle biomasse locali

9.45
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Dott. Raffaele Spinelli CNR
IVALSA

10.45 La combustione del legno: vec-
chie, piccole e nuove tecnologie
Dott. Valter Francescato Asso-
ciazione Italiana Energie Agrofore-
stali

11.15 La gestione calore degli enti pub-
blici — Un’opportunita di sviluppo
locale
Piergabriele Andreoli Vicediret-
tore di AESS
Paolo Romagnoli
Berbera van de Vate Gruppo
energia Legacoop Modena

11.45 La valorizzazione energetica del
legno locale — L’esperienza di
Lama Mocogno
Luciana Serri Sindaco di Lama
Mocogno

12.00 Dibattito

12.30 Considerazioni conclusive Stefano
Vaccari Assessore provinciale al-
I'’Ambiente

Legacoop e Confcooperative
sulle tensioni alla Marineria

Pubblichiamo, di seguito, il testo della let-
tera che Giancarlo Giaroni, Presidente di
Legacoop Rimini e Massimo Coccia, Pre-
sidente di Confcooperative Rimini, hanno
inviato, il 30 gennaio, al Prefetto, al Que-
store e al Sindaco della cittadina.

“Oggi 30 gennaio la marineria di Rimini do-
veva riprendere le attivita di pesca, cosi
come democraticamente deciso nell’as-
semblea del 26 gennaio 2012.

Purtroppo, si sono verificati episodi di intol-
leranza e di sopraffazione da parte di un
gruppo organizzato di persone (alcune auto
provenienti dal Sud) che hanno bloccato le
barche in uscita con minacce di vario tipo.
Ci preme sottolineare che queste intempe-

ranze e provocazioni sono di una gravita
estrema e non vanno in alcun modo tolle-
rate o sottovalutate,

chiediamo

I'intervento fermo e deciso delle Autorita e
delle forze di polizia affinche questi episodi
siano perseguitati e soprattutto non abbiano
a ripetersi 0 nel caso siano stroncati con la
necessaria determinazione”.

Si & svolta nei giorni scorsi una riunione del
coordinamento provinciale Legacoop Ca-
tania. Diversi sono stati gli argomenti af-
frontati, a partire dalla grande condanna
espressa per le proteste selvagge che, nei
giorni scorsi, hanno paralizzato la Sicilia e
hanno causato non pochi disagi ai cittadini
e all'economia della nostra Regione, con
danni stimati in circa 300 milioni di euro.
Sempre con riferimento alla crisi econo-
mica, il Presidente Giuseppe Giansira-
cusa , ha illustrato la proposta discussa in
Presidenza regionale Legacoop di dar vita a
una “ task force” con lo scopo di monito-
rare e intervenire, con un supporto tecnico-
finanziario nelle eventuali situazioni di crisi
che dovessero coinvolgere le aziende coo-
perative ed a tal scopo & stato precisato,
potrebbe essere d’ausilio la strumentazione
finanziaria di Legacoop.

Giansiracusa ha presentato, la “piattaforma
anticrisi” siglata dalle Associazioni Impren-
ditoriali catanesi del mondo dell’artigianato,
del commercio, dell'agricoltura e della coo-
perazione, come contributo concreto per af-
frontare i problemi legati alla crisi
economica, che sintetizza in 13 punti le
proposte delle Associazioni. In breve il do-
cumento propone di ripristinare a tutti i livelli
|a legalita, garantendo in tutti i territori I'or-
dine pubblico, la ripresa delle attivita pro-
duttive e la libera circolazione di merci e
persone; riconoscere lo stato di crisi per
tutti i settori produttivi dell’economia sici-
liana e conseguente sospensione, almeno
per sei mesi, dei contributi previdenziali e
assistenziali; riconoscere la continuita terri-
toriale tra la Sicilia e il Paese, come & per la
Sardegna, €/0 istituire un fondo ad hoc da
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destinare all’autotrasporto, costretto a so-
stenere i costi per I'attraversamento dello
Stretto; esitare un provvedimento che rico-
nosca agli autotrasportatori i tempi di attesa
e di attraversamento dello Stretto, defal-
candole dalle ore di guida; accelerare la
spesa dei Fondi Europei non utilizzati, de-
stinandoli a sostenere le attivita produttive e
alla realizzazione di infrastrutture di valenza
generale; intervenire sulle banche per in-
durle ad allentare il blocco determinatosi da
qualche tempo e sostenere le attivita eco-
nomiche, dotare gli enti preposti all’eroga-
zione del credito agevolato di congrue
risorse; varare un piano straordinario per il
lavoro basato sulla ripresa dell’attivita edi-
lizia, realizzando piccole e medie opere nei
Comuni che mettano in sicurezza gli edifici
pubblici e puntino sul decoro dei centri ur-
bani; pagare i crediti che le imprese van-
tano nei  confronti delle Pubbliche
Amministrazioni per i lavori eseguiti ¢ le for-
niture; utilizzare le risorse economiche di-
simpegnate dai fondi destinati alla
realizzazione del Ponte sullo Stretto per
opere infrastrutturali in Sicilia e in Calabria;
ridurre la pressione fiscale a cittadini e im-
prese recuperando le risorse necessarie
mediante tagli effettivi ai costi della politica
e alla spesa improduttiva; defiscalizzare i
carburanti, riducendo il prezzo di benzina e
gasolio; abrogare gli interessi usurari della
SERIT, bloccare per due anni le cartelle
esattoriali e consentire tempi di pagamento
congrui, comunque rapportati alle possibi-
lita reali di regolarizzazione delle singole im-
prese; abolire I'MU sui fabbricati rurali e gli
insediamenti produttivi. Il Coordinamento ha
ribadito la necessita di dare vita ad ulteriori
azioni di forte protesta qualora le richieste
avanzate non venissero accolte sia dal go-
verno regionale, che da quello centrale.
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>> Unipol

>> Fondazione Unipolis

>> Coop Estense

>> Car Server

>> Goopservice

>> Altromercato

>> Gonsorzio Quarantacingue
>> Solidarietag90

>> GCooperativa Sociale
“ll Sicomoro”

>> Gooperativa sociale
[ ”
Passaparola

>> Cantina di Certaldo

Sottoscritto accordo con Premafin
per progetto di fusione

Pubblichiamo, di seguito, il testo del comu-
nicato diffuso da Unipol Gruppo Finanziario
nella serata del 29 gennaio:

“Unipol Gruppo Finanziario S.p.A. (“UGF”)
comunica di aver stipulato in data odierna
con Premafin Finanziaria Holding di Parte-
cipazioni S.p.A. (“Premafin”) un accordo
(I “Accordo”) avente a oggetto i reciproci
impegni con riguardo alla realizzazione di
un progetto di integrazione per fusione (il
“Progetto di Integrazione”) tra Fondiaria Sai
S.p.A. (“Fondiaria Sai”), Unipol Assicurazioni
S.p.A. (“Unipol Assicurazioni”), Premafin e
Milano Assicurazioni S.p.A. (“Milano Assi-
curazioni”).

La stipulazione dell’Accordo costituisce
I esito di verifiche e approfondimenti suc-
cessivi alla sottoscrizione della lettera di in-
tenti con la Famiglia Ligresti comunicata al
mercato in data 13 gennaio u.s.

Il Progetto di Integrazione persegue | obiet-
tivo di salvaguardare la solvibilita attuale e
futura di Premafin e Fondiaria Sai, creando
nel contempo un operatore nazionale di pri-
mario rilievo nel settore assicurativo, in
grado di competere efficacemente con |
principali concorrenti nazionali ed europei e
di generare valore per tutti gli azionisti delle
societa interessate al Progetto.

Nell'ambito del Progetto di Integrazione, &
previsto che Premafin deliberi un aumento
del capitale sociale riservato a UGF per
massimi Euro 400 milioni (I “Aumento di
Capitale Premafin”), funzionale a dotare
Premafin delle risorse finanziarie necessa-
rie per consentire alla stessa Premafin e alla
sua controllata Finadin S.p.A., di parteci-
pare, per le quote di rispettiva pertinenza,
allaumento di capitale di Fondiaria Sai che
il Consiglio di Amministrazione di Fondiaria
Sai deliberera di proporre all Assemblea
Straordinaria.

L Aumento di Capitale Premafin — la cui
gsecuzione comportera |acquisizione del
controllo della stessa Premafin da parte di
UGF con conseguente diluizione degli at-
tuali soci di riferimento — costituira, unita-
mente alla Fusione, elemento essenziale del
piano di risanamento che Premafin predi-
Sporra, in coerenza con quanto previsto dal-
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lart. 49, del Regolamento Emittenti, al fine
di risanare la propria esposizione debitoria
e diassicurare il riequilibrio della propria si-
tuazione finanziaria.

Attraverso lo schema della sottoscrizione di
un aumento di capitale riservato, | impegno
economico di UGF confluira quindi esclusi-
vamente ed integralmente nel perimetro di
Premafin, rafforzandone la struttura patri-
moniale a vantaggio delle attivita delle so-
cieta assicurative da questa controllate.
Limpegno di UGF alla sottoscrizione del-
I Aumento di Capitale Premafin & subordi-
nato al verificarsi entro il 20 luglio 2012, di
talune condizioni sospensive costituite, tra
I'altro, dalle necessarie autorizzazioni di vi-
gilanza, dal nulla-osta dell'Autorita Antitrust
e dall'ottenimento di apposito provvedi-
mento con cui la Consob confermi che I'ac-
quisto da parte di UGF del controllo di
Premafin non determini 'obbligo in capo ad
UGF di promuovere un’offerta pubblica di
acquisto sulle azioni di Premafin, Fondiaria
Sai e Milano Assicurazioni”.

FONDAZIONE UNIPOLIS

Governance e Responsabilita

sociale, cosa cambia inimpresa?

La scelta delle imprese di adottare politiche
di responsabilita sociale e di sostenibilita ha
inciso sui processi decisionali delle azienda e
sul loro sistema di governance? In che mi-
sura ha contribuito a mutare le loro strategie
e la gestione del business? Questi alcuni
degli interrogativi ai quali cerchera di offrire
risposte il seminario “Governance d'impresa
e Responsabilita Sociale. Un rapporto in evo-
luzione tra scelte volontarie e nuove regole
societarie”, che si svolgera lunedi 6 febbraio
2012, dalle 15, nella Sala delle Armi della fa-
colta di Giurisprudenza in via Zamboni, 22 a
Bologna.

Nel corso dell'incontro, verra presentata la
ricerca "Modelli ed esperienze di CSR in re-
lazione ai sistemi di governance; mutamenti
in atto nelle scelte strategiche e nelle politi-
che delle aziende” realizzata dalla Fonda-
zione Unipolis e dal Dipartimento di Scienze
Giuridiche A.Cicu, promotori dell’incontro.
Dopo gli interventi introduttivi di Giorgio
Riccioni, Fondazione Unipolis, e di Go-
stanza Russo, Universita di Bologna, fa-
ranno seguito i contributi di Francesco



Vella, Universita di Bologna, Paolo Miglia-
vacca, Universita Bocconi, Colleen M. Flet-
cher, Director MSR Csr Europe, Maurizio
Chiarini, AD Hera e Presidente di Impronta
Etica, Caterina Torcia, Presidente Csr Ma-
nager Network. A chiusura della discussione,
coordinata da Walter Dondi, direttore della
Fondazione Unipolis, I'intervento di Pierluigi
Stefanini, Presidente di Unipol e Unipolis.

La ricerca che verra presentata durante il se-
minario completa e conclude un lavoro di
analisi sul rapporto tra Governance e Re-
sponsabilita Sociale nelle imprese, awiato un
paio d'anni fa dalla Fondazione Unipolis, a
partire dall’indagine sull'attuazione dei Co-
dici etici aziendali. Lincontro, oltre a valoriz-
zare la collaborazione tra Unipolis e I'Ateneo
bolognese, costituisce un’occasione di con-
fronto tra esperti italiani e stranieri del mondo
accademico e rappresentanti di importanti
aziende, sui mutamenti in atto nel rapporto
tra I'adozione di strategie e di politiche di Re-
sponsabilita Sociale e Sostenibilita e i mo-
delli di governance adottate dalle imprese.

Liberalizzazione degli orari; Ia coop
sipreparaalle aperture domenicali

Coop Estense ha sempre sostenuto il va-
lore della concertazione tra operatori, Asso-
ciazioni di categoria, Sindacati e
Amministrazione Pubblica nella pianifica-
zione delle aperture domenicali e festive del
commercio.

E per questo motivo che, pur non condivi-
dendo appieno la strategia adottata dal Co-
mune di Modena nell’accordo sulla
rotazione delle aperture, ne ha comunque
sempre rispettato le indicazioni anche nelle
ultime settimane, a fronte delle nuove op-
portunita concesse dal decreto “Salva Ita-
lia”.

Nel mercato modenese alcuni operatori,
compresi i maggiori concorrenti diretti di
Coop Estense, hanno gia scelto, legittima-
mente, di avvalersi delle nuove possibilita
date, mantenendo aperte le proprie strut-
ture di vendita sette giorni su sette. Com-
portamento che viene confermato anche
per le prossime domeniche da operatori
quali Esselunga, Unes, Panorama, cui si &

aggiunto I'ipermercato  Leclerc-Conad,
come afferma il volantino promozionale con
I'indicazione dell’apertura per domenica 29
gennaio.

La cooperativa, prendendo atto delle scelte
che il mercato sta facendo, non puo che or-
ganizzarsi per reagire in un quadro compe-
titivo sensibilmente mutato: si tratta di un
Suo preciso dovere, cosi come € imperativo
cogliere le nuove opportunita di servizio per
i suoi Soci.

La Consulta Sociale ed il Consiglio di Am-
ministrazione di Coop Estense hanno licen-
ziato 1a pianificazione di un calendario di
aperture domenicali per le strutture di ven-
dita modenesi, a partire da domenica 29
gennaio, con cui la cooperativa vuole ri-
spondere ad una aumentata pressione
competitiva, nell'interesse primario dei la-
voratori e dei consumatori. E urgente, in
questo momento, creare le condizioni per
garantire la redditivita dell'impresa, difen-
dendo le quote di mercato, con I'obiettivo
primario di tutelare I'occupazione e assicu-
rare ai Soci il miglior servizio possibile.
Con questo Coop Estense non nega la pro-
pria disponibilita a rispettare calendari con-
divisi con le Amministrazioni Pubbliche,
purché tutti i soggetti concorrenti lo fac-
ciano e purché in questi si rispettino le dif-
ferenze sia di funzione che di area di
attrazione tra le diverse strutture di vendita.
In gioco ¢i sono complessivamente, tra
Emilia e Puglia, 200 posti di lavoro che si
devono a tutti i costi salvaguardare. Le ven-
dite perse per la fuga dei consumatori verso
strutture aperte anche in provincie limitrofe
metterebbero a rischio 100 lavoratori; vice-
versa, la stima delle maggiori vendite ge-
nerate dalle nuove aperture porterebbe a
nuovi 100 posti di lavoro.

Nel concreto la scelta di Coop Estense &
quella di sperimentare nei prossimi mesi
I'apertura domenicale, secondo criteri fun-
zionali legati alla tipologia delle strutture e
alle sfide competitive, in tutti i territori in cui
opera.

In nessun caso ipermercati e supermercati
Coop Estense resteranno aperti in occa-
sione delle 7 maggiori festivita civili e reli-
giose (1° gennaio, Domenica di Pasqua e
Lunedi dell’Angelo, 25 aprile, 1° maggio,
25 e 26 dicembre).

L'elenco puntuale delle aperture domenicali

sara disponibile sul sito www.estense.e-
coop.it, nelle pagine del televideo di Trc, e
sugli altri canali di comunicazione della coo-
perativa. Ogni negozio esporra poi il proprio
specifico calendario.

Nuova filiale ad Ancona, si rafforza
il presidio nella dorsale adriatica

Server

Soluzioni per Flotte Aziendali

Car Server, Gruppo reggiano, tra i primi 10
player nazionali del settore del noleggio a
lungo termine, inaugura la filiale numero 16
ad Ancona.

La decisione di puntare sul capoluogo mar-
chigiano & dettata dall’esigenza di rispondere
in maniera capillare alle esigenze di chi opera
nell'area: la zona industriale dove ¢ collocata
Car Server rappresenta un punto strategico
per I'attivita di noleggio a lungo termine, in
quanto si posiziona in prossimita delle piti im-
portanti realta commerciali e industriali della
citta. Nell'area sono presenti le strutture dei
principali fornitori di Car Server — concessio-
narie, gommisti, carrozzerie, distributori, au-
tolavaggi — che permetteranno di ottimizzare
i tempi e fornire cosi una prestazione ancora
pil capillare. La vicinanza al cliente e 'ampia
offerta del parco auto, che va dalle vetture
ecologiche ai furgonati, costituiscono alcuni
dei plus del servizio offerto da Car Server che,
grazie alla nuova filiale, va a consolidare la
propria presenza in centro ltalia.

“L’apertura della filiale di Ancona, - ricorda
I'’Amministratore Delegato di Car Server, Gio-
vanni Orlandini - rientra in un piano di svi-
luppo che punta a inaugurare entro il 2012
altri quattro punti sul territorio nazionale, arri-
vando a un numero di 20. Il nostro obiettivo &
quello di rafforzare I'offerta per rispondere in
maniera ancora pitl veloce ed efficiente alle
necessita dei nostri clienti”.

Lindirizzo della nuova filiale & via Ferruccio
Fioretti 8/b in Zona Baraccola, 60131 An-
cona.

Tel. 071-2916348, Fax. 071-2916287
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http://www.estense.e-coop.it

Raccolti 45.000 euro in aiuto
della popolazione della Liguria

Una donazione dai propri dipendenti e della
stessa societa a sostegno della popolazione
della Liguria colpita delle recenti e dramma-
tiche alluvioni.

E quanto deliberato il 31 gennaio dal Consi-
glio di Amministrazione di Coopservice che,
coerentemente con le sue politiche sociali at-
tente alle necessita dei territori nei quali
opera, ha voluto destinare un totale di 45.000
euro a favore della Regione Liguria sul “Conto
Emergenza Alluvione Liguria — Lega Ligure
Cooperative”, aderendo in questo modo al-
I'iniziativa promossa su tutto il territorio na-
zionale da Legacoop.

Coopservice, azienda leader in Italia nel set-
tore dei servizi integrati alle imprese e alle co-
munita, & infatti parte attiva del tessuto
economico e sociale della Liguria con pitl di
mille dipendenti, di cui quasi settecento soci,
e una presenza capillare su tutto il territorio
della Regione.

La cifra & stata raccolta tra i dipendenti di Co-
opservice che hanno deciso di impegnarsi
concretamente a favore di questa iniziativa
umanitaria, rinunciando ad una somma pari
ad un’ora della propria retribuzione. La
somma raccolta, circa 22.000 Euro, € stata
quindi raddoppiata dalla stessa Coopservice,
raggiungendo complessivamente i 45.000
euro versati a nome di tutti gli aderenti.
“Con questo gesto Coopservice ha voluto
manifestare la propria vicinanza ai cittadini li-
guriin un momento di cosi grande difficolta —
ha commentato Roberto Olivi, Presidente di
Coopservice — | nostri dipendenti hanno an-
cora una volta mostrato grande sensibilita ai
valori della solidarieta umana, in linea con lo
spirito di collaborazione che contraddistingue
la nostra azienda e il mondo cooperativo in
generale”.

Liniziativa odierna segue quella dello scorso
ottobre, quando Coopservice invid 22 quin-
tali di aiuti alimentari all'indomani degli eventi
alluvionali che hanno tragicamente colpito lo
spezzino e la Lunigiana.

o -

ALTROMERCATO

Europa, la crescita passa anche
dal commercio equo e solidale

altr@yeosswa

Il 27 gennaio la Commissione Europea ha
pubblicato la nuova strategia decennale sul
commercio e lo sviluppo, intitolata “Model-
lare la politica commerciale e d'investimento
a favore delle nazioni piti bisognose”.

Tra le misure a sostegno delle piccole realta
che operano nei paesi in via di sviluppo la
Commissione include il commercio equo
e solidale. Questo schema commerciale
viene elogiato come sistema capace di sup-
portare i partner del sud aiutando la diffe-
renziazione dei loro prodotti, accrescendo la
loro capacita negoziale e ottenendo migliori
remunerazioni del loro lavoro.

Il 'commercio equo e solidale viene ricono-
sciuto come un sistema efficace per spin-
gere una crescita sostenibile ed includente
nei paesi del sud del mondo, mettendo al
centro valori come la giustizia sociale, il ri-
spetto dei diritti fondamentali dei lavoratori e
la sostenibilita ambientale, in particolare in
paesi a rischio come quelli in via di sviluppo.
Inoltre nella comunicazione si mette in evi-
denza come la collaborazione tra il com-
mercio equo e solidale e le istituzioni
politiche possa essere decisiva nel sostegno
alla crescita dei paesi in via di sviluppo, at-
traverso azioni concrete come scelte d'ac-
quisto degli enti pubblici che includano i
criteri del fair trade (acquisti pubblici soli-
dali).

“Il motto del commercio equo e solidale &
sempre stato Trade not Aid” — commenta
Guido Vittorio Leoni, presidente del Con-
sorzio Altromercato, la maggiore organizza-
zione di commercio equo italiana — “Con
questo documento la Commissione Europea
ribadisce il suo impegno a favore di una po-
litica commerciale che sia uno strumento ef-
ficace per lo sviluppo dei paesi del sud del
mondo, in coerenza con i valori di solidarieta
dell'UE. Ogni giorno il nostro lavoro ci dimo-
stra che il commercio equo rappresenta per
migliaia di persone un mezzo di empower-
ment e di uscita da situazioni di poverta e
disagio sociale. Siamo felici di questo rico-
noscimento e speriamo vivamente che le
istituzioni politiche a qualsiasi livello si schie-
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rino sempre di pit a favore di un modello
economico che mette al centro i diritti del-
I'uomo e la sostenibilita ambientale”.

CONSORZI0 QUARANTACIQUE

Presentato
il primo bilancio sociale

E’ stato redatto il primo Bilancio Sociale di
Quarantacinque, il Consorzio che associa
27 cooperative sociali socio-assistenzial,
18 cooperative sociali di inserimento lavo-
rativo oltre a 8 altre cooperative. Il Bilancio
Sociale, alla sua prima edizione, vuole
rendi-contare I'attivita svolta nei confronti
delle cooperative socie e degli interlocutori
esterni. “Questo primo Bilancio Sociale —
spiega il presidente di Quarantacinque
Piero Giannattasio — ha anche un signi-
ficato particolare: I'abbiamo realizzato pro-
prio a vent'anni dalla promulgazione della
Legge 381 del 1991, istitutiva delle coope-
rative sociali”.

Costituito da un piccolo numero di coope-
rative sociali reggiane nel 1994, il Consor-
Zio negli anni ha esteso la propria attivita al
di fuori dei confini regionali, operando in
modo integrato come “network” strategico
a supporto delle cooperative socie e dei loro
programmi operativi. E* anche uno “stru-
mento idoneo ed efficace alla promozione,
al rafforzamento e allo sviluppo delle pic-
cole cooperative locali, sostenendo all’in-
terno di esse progettualita, competenza,
formazione e garantendo, al tempo stesso,
un alto contenuto qualitativo e gestionale”.
“Quarantacinque — spiega il suo direttore
Fabrizio Montanari — associando coope-
rative sociali con caratteristiche e dimen-
sioni diverse, e anche cooperative non
sociali che per le loro specifiche attivita pos-
sono collaborare strettamente con esse,
svolge un ruolo importante di integrazione
fra le imprese socie. Tra le funzioni che
svolge quella di facilitare la trasmissione di
know-how, di professionalita e anche di
nuovi valori imprenditoriali, di coordinare e
aggregare le attivita commerciali e promo-
zionali, sia in ambito locale che regionale e
nazionale, qualificare I'offerta dei servizi
delle cooperative socie attraverso strumenti
comuni per la certificazione della qualita,
promuovere e coordinare politiche forma-
tive comuni, favorire le politiche attive del



lavoro, con una particolare attenzione alle
persone svantaggiate e disabili”.

Dal Bilancio Sociale emerge I'importanza
che il Consorzio ha avuto per lo sviluppo di
molte cooperative socie: i pensi ai proto-
colli storici con Iren, il Comune e la Provin-
cia di Reggio Emilia, con I'Ausl. | dirigenti di
Quarantacinque, pur di fronte a risultati
molto positivi nel 2010, non si nascondono
forti preoccupazioni per il futuro. “La crisi
economica che ci attanaglia, e le manovre
del Governo che si sono succedute —
spiega il presidente Giannattasio — toccano
da vicino la cooperazione sociale, che deve
trovare nuove soluzioni e nuovi progetti, per
non accettare passivamente la messa in di-
scussione dei livelli di welfare. La coopera-
zione sociale oggi pitl che mai deve sapere
reinterpretarsi e rinnovarsi. Per la coopera-
zione, e per quella sociale in particolare,
questa situazione non va intesa solo come
momento di difesa, ma anche come ulte-
riore sfida per accreditare sempre pili il suo
ruolo strategico. A 20 anni dalla emana-
zione della Legge 381 dobbiamo saper di-
mostrare che la cooperazione non & un
modello in declino, ma uno strumento forte
per garantire occupazione, anche ai citta-
dini pit deboli, alle donne, ai giovani, e per
contrastare il possibile declino del welfare”.
“Questo — aggiunge Montanari — vuole fare
il nostro Consorzio. Abbiamo pero I'impres-
sione che il ruolo della cooperazione sociale
sia sottovalutato, specialmente in questa
fase di messa in crisi del welfare”.

Proprio dai dati che emergono dal Bilancio
Sociale di Quarantacinque si evidenzia I'im-
portanza che le cooperative sociali hanno
nelle politiche del welfare. “E’ indubbio —
conclude il presidente Giannattasio — che
le responsabilita e i compiti del Consorzio
aumenteranno. Ma ci conforta il fatto che
in questi anni anche grazie a noi le coope-
rative sociali siano diventate sempre pitl im-
prese, in grado di produrre occupazione,
nuovi servizi e un alto numero di inserimenti
di lavoratori svantaggiati. Il tutto mante-
nendo fermi i principi cooperativi”.

I Bilancio Sociale si conclude con tre storie
che segnalano perfettamente I'utilita sociale
che le cooperative di Quarantacingue sanno
esprimere.

Primo piano Legacoon

SOLIDARIETA90

A Correggio il progetto
“Donne del Mondo™

’,
2

Il progetto Donne del Mondo & un servizio
del Comune di Correggio e gestito dalla
cooperativa sociale Solidarieta90. E’ un ser-
vizio divenuto negli anni una realta consoli-
data e assiduamente frequentata da donne
immigrate e italiane residenti nel distretto
di Correggio. Il servizio ha la sede fissa
presso lo stadio Borelli; & una sede spaziosa
e ben attrezzata, autogestita dal gruppo che
permette I'organizzazione e strutturazione
di attivita ricreative e manuali. Da ottobre
2010 a maggio 2011 grazie all’attivita di
volontariato dell'insegnate di cucito Renata
Ricco e la gestione dell’operatrice Gianna
Radeghieri, ¢ stato possibile organizzare
un corso annuale di cucito e ricamo con
frequenza settimanale dove le donne par-
tecipanti hanno potuto produrre manufatti
quali, borse, ricami e abiti. Con I'aiuto della
sarta volontaria e dell’operatrice sono state
attivate una serie di risorse private che
hanno fornito macchine da cucire, e il ma-
teriale necessario per lo svolgimento del
corso. Per due mesi inoltre il corso & stato
integrato con lezioni di ricamo svolte da una
volontaria.

A giugno & avvenuta la restituzione alla co-
munita di Correggio del lavoro svolto du-
rante il corso; sono stati forniti costumi di
scena al Centro Danza e Teatro di Correg-
gio e durante la fiera annuale di S.Quirino le
donne immigrate partecipanti, insieme alle
volontarie e 'operatrice del servizio Donne
del Mondo, hanno allestito un spazio espo-
sitivo e di vendita dei manufatti, vestiti, ri-
cami, borse e abiti prodotti. In questa
occasione hanno partecipato anche donne
immigrate che svolgono questo tipo di atti-
vita presso I’Avie di Fabbrico. Il ricavato &
stato riutilizzato per le altre attivita di Donne
del Mondo, come le escursioni nella citta di

25

Reggio Emilia a diverse mostre di ricamo
organizzate dall’associazione Reggio Ri-
cama. Il servizio € tuttora in essere.

COPERATIVA SOCIALE “IL SICOMORO”

Giocare non & un atto neutro.

Il gioco svolge un’azione pedagogica nei con-
fronti dei bambini e degli adulti.

Far giocare bene — consentendo, sostenendo,
accompagnando — vuol dire saper scegliere,
tra le tante forme ludiche, quelle che mag-
giormente si prestano alla formazione di un
pensiero autonomo e socialmente orientato.
Scegliere giochi che fanno crescere puo es-
sere una sfida che vale la pena di accogliere
e rilanciare. Un’occasione per capire e per ca-
pirsi, per imparare a vivere di curiosita e di
desiderio di conoscenza; puo essere un via-
tico per costruire relazioni sane con gli altri e
con il mondo.

Gli obiettivi formativi

| Corsi si prefiggono di trasmettere ai parte-

cipanti alcuni principi dell’attivita di anima-

zione nel campo ludico, creativo ed

eSPressivo:

— lacentralita e I'importanza del gioco nello
sviluppo dell’individuo

— assegnare al tempo del gioco la stessa
dignita e valenza del tempo dell'appren-
dimento

— favorire la trasmissione delle memoria e
della cultura ludica, attraverso la risco-
perta e la rielaborazione di giochi tradi-
zionali delle diverse culture e la ricerca e
la sperimentazione di nuove forme ludi-
che

— valorizzare il gioco come strumento di re-
lazione tra gli individui.

Destinatari

| Corsi sono indirizzati a coloro che si occu-

pano professionalmente o desiderino occu-

parsi di animazione ed educazione nel sociale.

L'awio e previsto con un minimo di 20 par-

tecipanti per corso.



Metodologia

La metodologia utilizzata prevede, ove possi-
bile, non lezioni frontali, ma la massima inte-
razione tra le persone che frequenteranno |
corsi attraverso lavori di gruppo e simulazioni.
Verra allestito un info-market con vari mate-
riali inerenti al gioco e informazioni sulle Lu-
doteche e sui Ludobus (video, cd rom, foto,
ecc...).

Inoltre sara continuamente attivo il LudoCaffe,
una zona con attrezzature e giochi di vario
tipo da utilizzare liberamente nei momenti in-
formali dei corsi.

Docenze e tutor

Le docenze saranno a cura della societa Isola
del Tesoro di Firenze. http://www.isoladelte-
s0ro.org/ L assistenza ed il tutoraggio saranno
a cura degli operatori della Cooperativa So-
ciale Onlus il Sicomoro in collaborazione con
I'Associazione Culturale BES di Arbus.

| temi

@Gioco e Tecniche di Animazione Ludica

La funzione dell'animatore

Progettazione, programmazione e metodolo-
gie organizzative degli interventi ludici
Intervento Ludico: definizione degli obiettivi;
osservazione e lettura del contesto, verifica
dei risultati.

Nel pomeriggio di sabato 28 aprile 2012 il
“Ludobus BURUBUS dell’ Isola del Tesoro”
permettera I'osservazione attiva.

COOPERATIVA SOCIALE
“PRSSAPAROLA”

Seminario sullimportanza
formativa delle attivita ludiche

II'servizio Ludico-Educativo del Comune di
Capoterra e la Cooperativa sociale Passapa-
rola hanno promosso “So-stare al gioco”, se-
minario sul’'importanza formativa delle attivita
ludiche, che si terra il 3 febbraio, alle ore
15.30, nei locali della Casa Melis, in via
Gramsci a Capoterra (CA)

Il gioco ¢ la dimensione fondamentale della
vita infantile, & la sua anima.

["aspetto pill importante del gioco/giocare &
rappresentato dal suo strettissimo legame
con I'immaginazione e dal suo forte orienta-
mento al cambiamento. Un intreccio che si
manifesta in una ricaduta sociale mediante le
trasformazioni cognitive, emotive e morali che
apprese dal soggetto lo rendono sensibile alle
istanze innovative segnandone la crescita.

Nelle eta successive mettere la “vita in
gioco” diventa I'unica condizione per essere
abile lettore dei contesti e delle sue regole
per sperimentare la possibilita di cambia-
mento superando i rischi del “ribellismo”
che conferma il gioco che si vuole cam-
biare.

Programma

15,30 Apertura
Saluti del Sindaco F. Dessi
Assessore Politiche Sociali
W. Cocco
16.00 Introduzione agli interventi
P. Sechi Presidente Passaparola
S0C. CO0p.SOC.
16.15 Interventi
S.Certo, psicoterapeuta - Gioco e
trasformazione
D.Ferrai, psicoterapeuta - La fun-
Zione del gioco in Psicoterapia
M. De Luca, docente Supervisore,
Scienze della Formazione - Univer-
sita di Cagliari
L'attivita ludica nella formazione
dell’insegnante
Servizio Ludico-Educativo Per me il
gioco e...
Testimonianze di genitori e Adole-
scenti
Visita guidata all’esposizione Attac-
chi D’Arte

8.00

CANTINA DI CERTALDO

AlrAssemblea di bilancio
commemorato Bruno Pucci

In occasione della assemblea di bilancio
della Cantina Sociale di Certaldo € stato
commemorato Bruno Pucgci figura di as-
soluto rilievo della cooperazione agricola To-
scana. Erano presenti i familiari e le
autorita. Pucci & stato fondatore e presi-
dente per 50 anni della Cantina Sociale di
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Certaldo e , assieme ad altri, fondatore di
Chiantigiane, che ha presieduto per un de-
cennio.

Ad una attenta assemblea, con tanti soci
commossi, che per la prima volta si riunisce
senza lo storico presidente o hanno ricor-
dato Davide Ancillotti, Giuliano Giuliani,
Giuseppe Piscopo ¢ Giuseppe Sembo-
loni. Ancillotti diretto successore di Pucci
alla presidenza della cantina sociale, ne ha
messo in rilievo le qualita imprenditoriali e
la lungimiranza,in particolare soffermandosi
sul progetto che porto alla fusione con la
fattoria di Montagnana. Giuliani , attuale
presidente di Chiantigiane , ha ricordato le
qualita di cooperatore di Bruno e le intui-
zioni brillanti, giudicandolo il “padre nobile”
della vitivinicoltura toscana associata a Le-
gacoop. A Giuseppe Piscopo, direttore di
LegacoopAgroalimentare era demandato il
discorso ufficiale in rappresentanza della
Legacoop e delle aziende cooperative, can-
tine e Consorzio. Piscopo ha ricordato con
lucida e calore I'opera di Bruno, anche con
commozione , in quanto la sua stessa vi-
cenda professionale , per anni, si & svilup-
pata in rapporto diretto con lui. Oltre ad
onorarlo per le qualita di cooperatore, Pi-
scopo ha insistito molto anche sulla deter-
minazione ed il coraggio di Pucci. Ne fanno
fede le scelte imprenditoriali ed i compor-
tamenti tenuti in occasione di una crisi che
negli anni 90, attraverso Chiantigiane. In
ogni occasione si dimostrd moderno e al-
I'altezza. Giuseppe Piscopo non tralascia di
ricordare come , lui stesso, venne cercato
da Pucci per esercitare una consulenza in
Chiantigiane conclusasi con la proposta di
diventarne il presidente.

Giuseppe Semboloni , amico e “collega”
presidente di Cantina, poeta con recente
pubblicazione di un bellissimo libro,ha vo-
luto ricordarlo dedicandogli una sua poe-
sia.

Alla conclusione sono state consegnate alle
figlie Beatrice e Tamara 2 targhe, dalla Can-
tina e da Chiantigiane, ed un ritratto di
Bruno eseguito dal pittore fiorentino Ger-
mano Baglioni.


http://www.isoladeltesoro.org
http://www.isoladeltesoro.org

| pregiudizi

OSSERVATORIO SWG

Giornata Memoria, il 20% dei
giovani ha pregiudizi antisemiti

Un quinto dei ragazzi e delle ragazze rivela
diavere pregiudizi nei confronti degli appar-
tenenti alla cultura ebraica. Non solo: per-
mangono ostilita in situazioni normali, come
le relazioni di coppia, il lavoro, il vicinato

['antisemitismo continua a sopravvivere.
Non bastano le giornate della memoria a
scardinare pregiudizi atavici che scorrono
nelle viscere della societa italiana. Il dato e
di quelli che fanno riflettere: circa il 20%
degli under 34 dimostra una certa ostilita o
comunque un pregiudizio verso la cultura

-
GIOVANI ITALIANI: % di inaccettabilita

Gli ebrei hanno avuto
un'influenza negativa sulla
cultura e sulla civiltds crstiona
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Gli ebrei sono pid leali
verso il mondo ebraico

che verso il paese in cui vivono

L'inaccettabilita delle situazioni di contatto

nella sfera privata
GIOVANI ITALIANI: % di inaccettabilita

Avere una FIGLIA fo coppia
con un ebrec

Avere dei vicini
di casa ebrei
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%

Avere un FIGLIO fo coppia
conuna ebrea

Andadre a cena
con una persona ebreq
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ebraica. E quanto emerge dall’Osservatorio
SWG che indaga e studia gli atteggiamenti
della societa.

Dal 2000, il giorno 27 gennaio si celebra la
Giornata della memoria, che commemora le
vittime dell’Olocausto. Una celebrazione che
dovrebbe ricordare a tutti, giovani e non, la
violenza delle persecuzioni e divenire un
monito per il futuro. Ma, purtroppo, il gelido
vento dei pregiudizi e dell'intolleranza soffia
ancora.

Due giovani su dieci dimostrano di avere
pregiudizi e il 9% pensa che questo popolo
abbia avuto un'influenza negativa sulla cul-
tura e sulla civilta cristiana. Non solo. I 21%
delle ragazze e dei ragazz italiani ritiene che
sia un mondo chiuso e pil leale verso la pro-
pria realta che verso il paese in cui vive.
Quota che quasi raddoppia (38%) quando
ad esprimersi in tal senso sono i giovani che
dimostrano atteggiamenti antisemiti piu
marcati.

L' Osservatorio SWG ha studiato i comporta-
menti dei ragazzi e delle ragazze e ha messo
in luce alcune difficolta a sopportare la pre-
senza di persone di cultura ebraica in con-
testi all’apparenza usuali.

Le situazioni che ancora oggi vengono rite-
nute inaccettabili sono varie e, soprattutto,
cosi tanto ‘normali’ che fanno aumentare |l
livello di allarme.

Per circa il 20% degli under 34 viene, ad
esempio, ritenuta intollerabile I'idea di avere
un figlio, e ancora di pit una figlia, che fac-
cia coppia con un ebreo.

Spesse volte questa tolleranza pud essere
‘concessa’ quando si riferisce a persone
esterne al proprio nucleo, ma la possibilita
futura e ipotetica di avere un ebreo in fami-
glia mette in difficolta ancora troppi giovani.
Oltre il dieci 10% reputa difficile accettare
anche la sola possibilita di avere un vicino di
casa appartenente alla cultura ebraica. E per
una quota quasi paritaria non risulterebbe
assolutamente gradita una cena con un
ebreo.

Uscendo dalla sfera privata e addentrandosi
nel mondo lavorativo le cose assumono dei
tratti piti tollerabili. Meno difficile da soppor-
tare, a detta del 13% dei ragazzi italiani,
avere una situazione professionale che pre-
veda di dover sottostare agli ordini di un
capo appartenente alla cultura ebraica. De-
cisamente piu sostenibile appare, invece,
I'idea di avere un collega ebreo, ipotesi giu-
dicata intollerabile dal 9% degli under 34.

Primo piano Legacoop
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NOTA INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 5
NOTA INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 5
DELLA DELIBERA N. 256/10/CSP DEL-
L’AUTORITA’ PER LE GARANZIE NELLE
COMUNICAZIONI

Soggetto realizzatore: SWG Srl
Committente e acquirente: 0sservatorio
SWa

Data di esecuzione: 10-13 gennaio 2012
Metodologia di rilevazione: sondaggio on-
line con metodo CAWI - su un campione
casuale probabilistico Stratificato e di tipo
panel ruotato di 900 soggetti maggiorenni
(su 2800 contatti complessivi), di eta su-
periore ai 18 anni. Il campione intervistato
¢ estratto dal panel proprietario SWG. Tutti
i parametri sono uniformati ai pic recenti
dati forniti dall’'ISTAT. | dati sono Stati pon-
derati al fine di garantire la rappresentati-
vita rispetto ai parametri di sesso, eta e
macro area di residenza.

Margine d’errore massimo: + 3,3%
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L'inaccettabilita delle situazioni di contatto

.
nella sfera lavorativa
GIOVANI ITALIANI: % di inaccettabilita

Avere un capo ebreo

Avere un collega ebreo
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